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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICRPAL DF SAD PALAD DO POTENGL RN

REGRAS DE APOSENTADORIA

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 13 O servidor sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
desde que seja considerado por exame médico-pericial inapto
para 0 exercicio do cargo e insuscetivel a processo de
readaptacdo para exercicio de cargo ou fungdo cujas atribuicGes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, mantida a remuneracdo do cargo
de origem.

Paragrafo Gnico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o
segurado era portador ao ingressar no cargo publico ndo lhe
confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente,
salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressao
ou agravamento das causas de deficiéncia, apds a sua posse no
cargo.

Art. 14 O beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho deve ser mantido enquanto subsistir
a situacdo de invalidez que Ihe deu causa, devendo o segurado
menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se a avaliagdo periddica, a cada 02 (dois)
anos, contados da concessdo do beneficio, a critério da junta
médica municipal, para afericdo da permanéncia da condi¢do
de invalido para o exercicio do cargo.

8§ 1° A avaliacdo periddica de que trata o caput deste artigo
poderé ser dispensada nas hipoteses em que o exame médico-
pericial declare a absoluta incapacidade de recuperagdo da
higidez fisica ou mental.

§ 2° O IPREVSAPP ao tomar conhecimento de que o
aposentado por incapacidade permanente voltou a exercer
qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em
comissdo, o Gestor do RPPS procedera de imediato com a
instauracdo de processo administrativo, objetivando a
suspensdo do beneficio.

8§ 3° O aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho que recuperar sua capacidade para o exercicio do
cargo, seré submetido ao processo de reversao ao servico ativo.

Art. 15 Para o calculo dos proventos da aposentadoria por
incapacidade permanente serd utilizada a media aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracGes
adotados como base para contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

8§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a
100% (cem por cento) da média aritmética simples de que trata
0 caput deste artigo, caso a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doenca do trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I — o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
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que exija atencdo médica para a sua recuperacdo; e

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forca maior; e

f) a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado
no exercicio do cargo.

111 — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local

e horério de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio
de Sdo Paulo do Potengi/RN para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando
financiada pelo municipio de S&o Paulo do Potengi/RN dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mdo de obra,
independentemente do meio de locomoc&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

8 3° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

8§ 4° Para efeito de concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho com 100% (cem por
cento) da média de que trata o caput deste artigo, consideram-
se moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienacdo mental, esclerose mdltipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose  anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome
da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (AIDS) ou
contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da
medicina especializada, aplicando-se ainda, no que couber, 0
rol estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

8 5° O servidor aposentado por incapacidade permanente, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 4°
deste artigo, percebera o valor correspondente a 100% (cem
por cento) da média aritmética.

8§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenca
mental somente ser4d feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisorio. Neste caso, o requerente do beneficio sera o
curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme
artigos 1.767 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

8§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere o0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas
com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.
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DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 16. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma
prevista na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de
dezembro de 2015.

§ 1° O célculo dos proventos da aposentadoria compulsoria
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido
por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remunera¢des adotados como base para
contribuicgdes, atualizados monetariamente, correspondentes a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

8§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas
com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 3° Caberd ao 6rgdo de recursos humanos de origem do
servidor, sob pena de responsabilidade de seus gestores, iniciar
0 processo de aposentadoria do servidor que completar a idade
limite para a aposentadoria compulséria e adotar as
providéncias necessarias ao seu imediato afastamento do
exercicio do cargo.

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 17 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no
servico publico do municipio de S&o Paulo do Potengi/RN a
partir da publicacdo da presente Lei fard jus a aposentadoria
voluntaria, preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

I — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem; e

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

8§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata
0 caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneragfes adotados como
base para contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

8§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere o0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas
com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 18 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no
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servico publico do municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN a
partir da publicacdo da presente Lei, com direito a idade
minima ou tempo de contribuicdo diferenciada da regra geral
para concessdo de aposentadoria, na forma dos §4°-A, 84°-C e
85° do art. 40 da Constituicdo Federal, podem se aposentar,
observados 0s seguintes requisitos:

I — O professor (a) fard jus a aposentadoria voluntaria, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em
efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos 0s sexos;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para
ambos 0s sexos; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos.

Il — O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a salde, ou associacdo destes agentes, vedados a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo e o
enquadramento por periculosidade, fara jus a aposentadoria
voluntaria, preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribui¢io;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

111 — O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o pablico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas
as seguintes condicoes:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de
s egurado com deficiéncia moderada;

c) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve; ou

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

8§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito &
aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

§ 2° O grau de deficiéncia seré atestado por exame médico-
pericial por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.
§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior & data da vigéncia
desta Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau,
por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixacao
da data provavel do inicio da deficiéncia.

8§ 4° A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em
vigor desta Lei ndo serd admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

8§ 5° Se o0 segurado, apds a filiacdo ao IPREVSAPP, tornar-se
pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os pardmetros mencionados serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se 0 nUmero de anos em que O
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segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

8§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com
deficiéncia, os mesmos critérios de concessdo para o segurado
com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar
Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

§ 7° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que
tratam os incisos | a 11l do caput deste artigo sera utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracGes adotados como base para contribuicdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcancados pela paridade, mas
com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servico publico do municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN
até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto
no § 1° deste artigo;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigdo, se homem;

111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

V — somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas
as fracOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e
96 (hoventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos 88 2° e 3° deste artigo.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput deste artigo sera elevada para 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se
refere o inciso V do caput deste artigo sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8§ 3° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso
V do caput e 0 § 2° deste artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de
que tratam os incisos | e 11 do caput deste artigo seréo:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicéo, se homem; e

111 — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de
janeiro de 2022.

8§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata 0 inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se
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refere o § 4° deste artigo, incluidas as fragdes, sera equivalente
a

I — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se
homem; e

Il — a partir de 1° de janeiro de 2020, serd aplicado o acréscimo
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| — & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
art. 24 desta Lei, para o servidor pablico que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que ndo tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art.
40, da Constituicdo Federal, desde que se aposente aos 62
(sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o §
4° deste artigo; e

Il — para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracGes adotados como base para contribuices,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicéo.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicio Federal e serdo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, com a
garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no
inciso | do 86° deste artigo; ou

11 — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de
paridade, se concedidas na forma prevista no inciso Il do § 6°
deste artigo.

Art. 20 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servi¢o publico do municipio de S&o Paulo do Potengi/RN
até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigéo, se homem;

111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
IV — pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao
tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuic&o referido no inciso
Il deste artigo.

8§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de
contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

I — em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003,
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e que ndo tenha feito a opc¢do de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
art. 24 desta Lei; e

Il — em relacdo aos demais servidores publicos nédo
contemplado no inciso | deste artigo, seréd utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuicio e das
remuneracbes adotados como base para contribuigdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicéo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicao Federal e serdo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, se concedidas nos termos do
disposto no inciso I do § 2° deste artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de
paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso Il do
§ 2° deste artigo.

Art. 21 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado
no servico publico do municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN
até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos, o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, poderé aposentar-se quando o total
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicéo e o
tempo de efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposi¢do;

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposicao; e

111 — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicéo.

8 1° A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o caput.
§ 2° Para célculo dos proventos de que trata o caput deste
artigo sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracBes adotados como base para
contribuigBes, atualizados monetariamente, correspondentes a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, ou no que
exceder 15 (quinze) anos para 0s casos previstos no inciso | e
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
que se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite méximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas
com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
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Social - RGPS.

Art. 22 A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo
com deficiéncia que tenha ingressado no servico publico do
municipio de S8o Paulo do Potengi/RN até a data de entrada
em vigor desta Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas
as seguintes condicoes:

| - aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
tempo de contribui¢do, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave;

11 - aos 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de
tempo de contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuigdo,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

111 - aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de
tempo de contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicgdo, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
81° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| — em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que ndo tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
art. 24 desta Lei; e

Il — em relacdo aos demais servidores publicos de que trata o
caput deste artigo, serd utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneracBes adotados como
base para contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde 0
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigo.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o
8§ 2° do art. 201 ou superior ao limite méximo estabelecido para
0 Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos 88 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal e serd
reajustado:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 1° deste artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de
paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso Il do
§ 1° deste artigo.

Art. 23 Considera-se remuneracdo do servidor puablico no
cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso |
do § 6° do art. 20, inciso | do § 2° do art. 21 e inciso | do § 1°
do art. 23, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
0s seguintes critérios:
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| — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variagdo integrard o
calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria; e

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis,
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor destas vantagens
integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao
tempo total de instituicdo da vantagem, que seré aplicada sobre
o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis.

SUBSECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 24 A pensdao por morte concedida a dependente de
segurado do IPREVSAP, passa a ser equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do Obito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes
iguais entre todos os dependentes com direito a penséo, e ndo
serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

8 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo
de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do
ou habilitacéo.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes.

§ 5° Com a extin¢do da quota do ultimo pensionista, extinta
ficara também a penséo.

8§ 6° Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por
morte de que trata o caput deste artigo seré equivalente a:

I — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite méximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
e

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até 0 maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 7° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput deste artigo.

8§ 8° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida
previamente ao 6bito do segurado, por meio de exame médico-
pericial.

§ 9° Para concessdo do beneficio de pensdo aos dependentes
invalidos e incapazes sera necessaria a comprovacgao de que a
invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do
beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo
nessa condicdo, ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos.

8 10 O beneficiario de pensdo cuja preservacdo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual,
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mental ou grave, poderd ser convocado a qualquer momento
pelo IPREVSAPP para avaliacdo das referidas condigoes.

Art. 25 A pensdo por morte serd devida aos dependentes a
contar:

| - do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois
deste;

Il - a partir da data do requerimento depois de decorrido o
prazo previsto no inciso I;

I11 - da data sentenca declaratdria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em
acidente, desastre ou catastrofe devidamente evidenciados,
desde que comprove que ingressou em Juizo para obter a
competente sentenca declaratoria de auséncia, caso em que a
pensdo provisdria por morte presumida serd devida até a
prolacdo da sentenca, momento a partir do qual o seu direito
dependera dos termos da decisao judicial.

8§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo serd devida qualquer
importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, da decisdo judicial ou nada data da ocorréncia do
desaparecimento, sendo o beneficio concedido com base na
legislacdo vigente nessa data, vedado o recélculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 26 O direito a percepgdo da cota de pensdo paga ao
cbnjuge ou companheiro cessara nos seguintes casos:

§ 1° se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdo dos paragrafos §2° e 3° deste
artigo.

§ 2° em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou
se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

§ 3° transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficidrio na data de ¢bito do
segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;

111 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

V - (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

8§ 4°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no 81°
ou 0s prazos previstos no § 3°, se o 6bito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovacédo de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 5° O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribui¢des mensais de que trata 0 § 2° e 0 § 3° deste artigo.

Art. 27 E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por
morte deixada por cbnjuge ou companheiro, no &mbito do
IPREVSAPP, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do
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inciso XVI art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a
acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro do
IPREVSAPP, com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensfes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal,

Il — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro do
IPREVSAPP, com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou do IPREVSAPP, ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; e

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1° deste
artigo, é assegurada a percepcédo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

111 — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e
IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios minimos.

8 3° A aplicagdo do disposto no 8 2° deste artigo podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restri¢des previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta Lei.

8 5° Ndo se aplicam as restricdes do caput deste artigo, quando
existir dependente com deficiéncia intelectual, mental ou
grave.

Art. 28 As pensdes por morte concedidas a partir da
publicagdo desta Lei, ndo serdo alcangadas pela paridade e
serdo reajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com 0s
mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.



