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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
PORTARIA N.° 044/2024

Concessdo de diaria ao Diretor-Presidente do
Instituto  de  Previdéncia dos  Servidores
Municipais de Sdo Paulo do Potengi-RN.

O GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI/RN, no uso de suas atribui¢des legais estabelecidas
pela Lei Municipal N° 856/2014, de 06 de junho de 2014 e de
conformidade com o decreto do Executivo Municipal n°® 223,
de 08 de marco de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 1 (uma) didria integral no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) e 1 (uma) diaria parcial
no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais),
perfazendo um valor total de R$ 675,00 (seiscentos e setenta e
cinco reais), ao senhor FRANCISCO GENILSON DE
OLIVEIRA (Diretor-Presidente), CPF n°® *¥%24] #¥* %%
matricula n® 122-1, por motivo de viagem a cidade de
Natal/RN, para participagdo no Semindrio de Investimentos
RPPS Invest, a ser realizado pela Lema Treinamentos, com
viagem programada para os dias 02 e 03 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Sao Paulo do Potengi, 28 de novembro de 2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PAULO ROBERTO MACEDO DE ARAUJO FILHO

Gerente Administrativo e Financeiro do Instituto de
Previdéncia Propria dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Paulo do Potengi-RN
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