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1. APRESENTACAO

O Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN —
IPREVSAPP é uma autarquia do municipio com personalidade juridica propria,
dispde de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e é responséavel pela
execucao da politica de Previdéncia dos Servidores.

O IPREVSAPP é dirigido e representado pelo cargo em regime de mandato
de Presidente, que foi instituido e regulamentado pela Lei Municipal n° 856/2014,
publicada em 06 de Junho de 2014, em seu artigo 63, - A administragdo do
IPREVSAPP sera executada de forma autbnoma e independente da Prefeitura do
Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servigcos especializados de
terceiros.

O quadro de pessoal do IREVSAPP ¢é composto de uma estrutura
minimamente necessaria, cujos cargos sdo ocupados, em quase sua totalidade
por servidores préprios. Além do quadro de servidores, o Instituto conta com o
apoio dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos
constituidas regulamentadas por normas legais para dar suporte a gestao
previdenciaria municipal.

O Instituto € organizado com base em seu Planejamento Estratégico
conforme endereco no site: https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/ e em
normas gerais de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a
orientacao, supervisdo, controle e fiscalizacdo da Ministério da Previdéncia Social
e TCERN - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Os recursos da Autarquia séo constituidos pela contribuicéo do ente publico
(contribuicdo previdenciaria patronal e suplementar), pelos segurados
(contribuicdo previdenciaria) e pela compensacado previdenciaria. Os recursos
previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario. Entretanto, além do controle desempenhado pelo Ministerio da
Previdéncia, os atos do RPPS passam pela Assessoria de Controle Interno, pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto e, por fim, pelo controle exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

O IPREVSAPP tem sua visdo focada em manter-se como referéncia
nacional na gestdo previdenciaria municipal e promové-la de forma eética,

transparente e legal.
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O presente relatorio, referente ao primeiro quadrimestre/2024, contém 0s
resultados das analises documentais realizadas nas diversas areas do
IPREVSAPP, nas quais, por meio de evidéncias documentais, verificamos se as
atividades foram realizadas conforme manuais, procedimentos e legislagbes
pertinentes. Para isso, coletamos as informac¢des por meio de documentos
fornecidos pela diretoria, da compilacdo de dados dos processos analisados
regularmente por este Controle Interno, dos dados das reunides mensais
regulares da quais participamos, bem como da consulta aos responsaveis pelas

atividades analisadas, quando necessario.
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2. O CONTROLE INTERNO E GESTAO DO IPREVSAPP

O Controle Interno do IPREVSAPP, foi criado através da Lei Municipal
n° 1.094, de 20 de dezembro de 2022 e, deve abranger e observar as
exigéncias previstas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo
59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n°
4.320/64.

Neste periodo, considerando-se as informagfes e documentos
submetidos a analise deste Controle Interno, constata-se que, atualmente, o
RPPS de Séo Paulo do Potengi esta regulamentado pela Lei Municipal n°
856/2014 e reestruturado pela Lei Municipal n® 1.077, de 20 de junho de 2022,
cuja gestdo é desempenhada pela Presidéncia com auxilio da Geréncia
Administrativa e Financeira, Controladoria Interna e Conselhos Deliberativo e
Fiscal, conforme dispde o art. 63, da Lei Municipal n® 856, de 06 de Junho de

2014, com a seguinte composicao:

Sao orgaos de gestdo do IPREVSAPP, conforme o art. 64 da LM 856/2014:

1. Conselho Deliberativo
Membros: Francisca Aparecida da Silva, Luzia Renata da Cruz Bazilio, Jussara
Karla de Macedo Mota, Alexandra Belizario Fernandes, Jodo Maria dos Santos,
Genilson Cassimiro de Farias, Jobson Magno Batista de Lima, Francisco

Francinaldo Diniz, Eliane Aparecida Batista Ferreira.

2. Conselho Fiscal:
Membros: Maria Jaqueline Bezerra, llana Gomes da Silva, Lana Maria Tavares
Godeiro, Jeferson Henrique de Araujo, Evandro Estevao de Freitas , Jose Elias da
Costa, Maria das Neves de Pontes, : Laura de Fatima Campos de Oliveira.

3. Diretoria de Previdéncia e Auxiliares:
Diretor Presidente: Francisco Genilson de Oliveira
Geréncia Administrativa e Financeira: Paulo Roberto Macedo de Araujo Filho
Controladoria Interna: Wolney Erick de Oliveira

Auxiliar Operacional: Martha Monik da Rocha Silva

O Conselho Deliberativo é formado por 12 servidores, sendo 6 titulares e
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6 suplentes, desses 3 indicados diretamente pelo chefe do Poder Executivo, 2
indicados pelos sindicatos de base dos servidores e 1 indicado pelos
aposentados, com seus respectivos suplentes. JA o Conselho Fiscal, é
composto por 8 servidores, sendo 4 titulares e 4 suplentes, desses 2 € indicacao
direta do chefe do Poder Executivo, 1 pelos sindicatos de base dos servidores
e 1 indicado pelos aposentados, com seus respectivos suplentes.

O Comité de Investimentos, foi instituto pela Lei Municipal 1.052 de 10
de dezembro de 2021, no seu artigo 4 é composto de acordo com a legislacéo
por 3 membros, sendo o Diretor Presidente considerado membro nato do
Comité, que ocupa sua presidéncia, pelo Gerente Administrativo e Financeiro
gue ocupa o cargo de secretario e por mais 1 membro, que é indicacao direta

do Conselho Deliberativo.

Constata-se, a principio, que os membros dos 6rgaos de gestao devem
possuir experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as
atividades que exercem nos referidos o6rgaos, definidos pela Portaria do
Ministerio do Trabalho e Emprego n® 1.467, de 2022. Onde atualmente,
nenhum conselheiro possui essa certificacao.

Foi constatada a regularidade da atuacao dos 6rgéos de gestéo, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, com a realizacado de

reunides na forma da lei, com registros das deliberacdes em atas.
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3. AREA ADMINISTRATIVA — CONTRATOS, LICITACOES E TAXA
ADMINISTRATIVA

A auditoria foi realizada com base nos documentos relacionados com as
atividades desenvolvidas Geréncia Administrativa e Financeira.

Todo processo de aquisicao/contratacdo € analisado por este Controle
Interno, antes do pagamento, para atesto da conformidade da instrucéo
processual, via laudo técnico, com base em checklists que especificam a
documentacédo requerida, de acordo com as particularidades de cada processo,
gue pode variar, dependendo do caso. Assim, no primeiro quadrimestre/2024,
foram emitidos 12 (doze) pareceres técnicos atestando a conformidade dos

seguintes tipos de processos:

PROCESSO JAN FEV MAR ABR

Servigos técnicos de acompanhamento em gestao 1 - - -
publica.

Certificado Digital. - 1 - -

Servigos de orientagdo nas rotinas e procedimentos - - 1 -
administrativos do IPREVSAPP.

Generos Alimenticios

Material de Higiene e Limpeza } ) 1 }

Locacgédo de Veiculo - - - 1

Assessoria Juridica junto ao TCE-RN 3 : B} 1

Congresso ANEPREM - - - 1

Prestagéo de contas do més de janeiro 2024 1

Prestacdo de contas do més de fevereiro 2024 } 1 i} }

Prestagéo de contas do més de margo 2024 - : 1 -

Prestacdo de contas do més de abril 2024 B} : l 1

TOTAL MES 2 2 4 4

TOTAL/QUADRIMESTRE 12

TOTAL GERAL 2

No tocante a taxa administrativa, no més de janeiro/2024 foi realizado o
célculo da taxa, conforme preconiza o Art. 53 da Lei 1.007/2022, no § 1° O limite
de gastos administrativos do IPREVSAPP sera de 3,6% (trés virgula seis por
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cento), nos termos da Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020 — DOU.

BASE DE CALCULO PARA TAXA ADMINISTRATIVA 2024 BASE 2023
MESES PM RPPS CAMARA
JANEIRO RS 1.290.980,30 | R$ RS
FEVEREIRO RS 1.309.539,20 | R$ RS
MARCO RS 1.445.230,63 | R$ RS
ABRIL RS 1.447.712,55 | R$ RS
MAIO RS 1.447.106,49 | RS RS
IUNHO RS 1.447.110,91 | RS RS
JULHO RS 1.485.381,39 | RS RS
AGOSTO RS 1.475.281,20 | RS RS
SETEMBRO RS 1.472.771,62 | R$ RS
OUTUBRO RS 1.477.038,09 | RS RS
NOVEMBRO RS 1.472.815,21 | R$ RS
DEZEMBERO RS 1.496.909,83 | RS RS
132 SALARIO RS 1.417.015,24 | R$ RS
SUBTOTAL RS 18.684.892,66 | RS RS
TOTAL RS 18.684.892,66
3,6% ANUAL RS 672.656,14
DIVISAD 3,6% |MENSAL RS 56.054,68

No més de janeiro/2024, apdés a analise deste Controle Interno, foi

verificado que foi recebido um valor de R$ 57.629,67 (cinquenta e sete mil

seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) referente a taxa

administrativa, observamos inconsisténcia entre o valor contido, em razdo da

planilha da taxa, o que resultou em solicitacdo de esclarecimentos sobre o

ocorrido ao Setor Financeiro. Em resposta, o referido setor manifestou-se

apresentando os devidos esclarecimentos e anexando aos autos os documentos

corrigidos. As competéncias de fevereiro/2024, marco/2024 e abril/2024, também

foram consideradas conformes.

E, para fins de acompanhamento, por amostragem, solicitamos ao setor de

finangas que fosse encaminhados a este controle interno, tabela resumo, com

todos os pagamentos continuos, como verificados abaixo:

DESPESAS - JANEIRO 2024

Descrigao
Remunerac&o Servidores Liquida
INSS (Més 12/2023)

COSERN
CAERN

Imposto de Renda Servidores

Aluguel de Imovel sede IPREVSAPP

Assessoria de Investimentos
Assessoria Juridica e Contabil
Servico de Intemet
Assessoria de Licitacdo
Sistema de Transparéncia

DataPrev

Tarifas Bancarias

Total

R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS
RS

R$

Valor

8.574,84
2.177,09
302,26
170,15
741,53
1.400,00
1.200,00
8.750,00
71,90
2.000,00
2.100,00
142,80
34,00
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DESPESAS - FEVEREIRO 2024

Descrigao Valor
Remuneracao Servidores Liquida R$ 8.803,58
INSS (Més 02/2024) RS 2.998,39
COSERN RS 423,19
CAERN R$ 176,13
Imposto de Renda Servidores R$ 335,15
Aluguel de Imovel sede IPREVSAPP RS 1.400,00
Sistema de Transparéncia R$ 2.100,00
Assessoria de Investimentos RS 1.200,00
Assessoria Juridica e Contabil R$ 8.750,00
Servico de Intemet R$ 71,90
Certificado Digital R$ 365,00
DATAPREV R$ 142,80
Assessoria de Licitacoes RS 2.000,00
Tarifas RS 47,61
Total RS 28.813,75

DESPESAS - MARCO 2024

Descrigao Valor
Remuneracao Servidores Liquida RS 9.410,25
INSS (Més 02/2024) R$ 2.805,23
COSERN RS 524,15
CAERN RS 176,25
Imposto de Renda Servidores RS 335,15
Aluguel de Imovel sede IPREVSAPP RS 1.400,00
Assessoria de Investimentos RS 1.142,40
Assessoria Juridica e Contabil R$ 8.750,00
Servico de Intemet R$ 71,90
Assessoria de Licitacoes R$ 2.000,00
Sistema de Transparéncia R$ 2.100,00
Dataprev R$ 142,80
Tarifas RS 2400
Total R$ 28.882,13

DESPESAS - ABRIL 2024

Descrigao Valor
Remuneracao Servidores Liquida R$ 8.803,58
INSS (Més 03/2024) R$ 3.001,89
COSERN R$ 522,27
CAERN R$ 176,25
Imposto de Renda Servidores RS 335,15
Assessoria de Investimentos R$ 1.257,60
Assessoria Juridica e Contabil RS 8.750,00
Servico de Intemet R$ 73,58
Inscricbes Congresso Nacional (Fortaleza) RS 4.245,00
Diarias (Congresso Nacional - Fortaleza) R$ 7.825,00
Dataprev RS 285,60
Sistema de Transparéncia R$ 2.100,00
Assessoria junto ao TCE-RN R$ 4.500,00
Assessoria de Licitacao R$ 2.000,00
Tarifas R$ 76,00
Total R$ 43.951,92

Isto posto, pelas analises deste Controle Interno, com base nas
informacdes definidas nos checklists, opinamos pela conformidade de tais

atividades no primeiro quadrimestre/2024.
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4. ARRECADAGCAO - CONTRIBUICOES DO ENTE

4.1. CONTRIBUICAO SERVIDOR E PATRONAL

Dentro das funcBes do controle interno, constam como atribuicbes
acompanhar, registrar e cobrar as arrecadacdes das contribuicdes previdenciarias
e outras receitas, com vistas a espelhar as movimenta¢des financeiras da
Instituicdo, de acordo com a legislacdo aplicavel. Portanto, a fim de verificar se
tais atividades foram realizadas conforme preconiza a lei, no primeiro
guadrimestre/2024, solicitamos ao setor financeiro as seguintes evidéncias:

e Extratos das guias dos recolhimentos regulares por 6rgao/entidade, dos
meses de janeiro, fevereiro, marco e abril/2024, para fins de conferéncia
dos valores;

e Copia dos oficios de cobranca, quando houvesse;

e Demonstrativos dos registros contabeis realizados.

O referido setor apresentou respostas, as quais comentaremos a segulir.

Evidenciados os Extratos das Guias de Recolhimento de Contribuicdo
Previdenciaria (GRCPs), referentes aos valores arrecadados em janeiro,
fevereiro, marco e abril/l2024. Arrecadacdo no més de janeiro/2024: conforme
verificado, no referido més foram recebidos os pagamentos das guias de
dezembro/2023 e décimo terceiro/2023, em ambos o0s planos, o pagamento da
parte servidor foi realizado dentro do prazo, apenas no més de dezembro/2023, a
parte FUNDEB (Secretaria de Educacéo) foi pago com atraso, ocorrendo a
incidéncia de juros e multas. Os valores devidos da parte patronal de ambos os

periodos ficaram em atrasos, conforme o demonstrativo abaixo:

DEZEMBRO 2023
Gabinete do Prefeito R$ 1.512,92
Agricultura, Pecuaria e Pesca R$ 1.576,06
Agente de Saude R$ 48.854,52
NASF R$ 661,58
Procuradoria Geral R$ 1.092,01
Assisténcia Social R$ 3.698,13
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Tributacéo R$ 771,43
Administracdo R$ 4.635,18
Educacéo R$ 4.097,60
Obras e Servicos Urbanos R$ 3.526,35
Vigilancia Sanitaria R$ 3.840,51
CRIA R$ 4.270,09
Saude R$ 8.360,35
EDC - Epidemiologia R$ 6.351,25
ESF R$ 2.356,39
Policlinica R$ 21.174,91
Meio Ambiente R$ 670,53
PSB R$ 2.697,12
Sec. de Juv, Esporte e Lazer R$ 2.528,18
FUNDEB 30% R$ 15.199,37
FUNDEB 70% R$ 268.257,07
FUNDEB 70% PE R$ 71.831,76

TOTAL R$ 477.963,31
DECIMO 2023
Gabinete do Prefeito R$ 1.561,11
Agricultura, Pecuéria e Pesca R$ 1.569,14
Agente de Saude R$ 45.532,70
NASF R$ 980,44
Procuradoria Geral R$ 1.092,01
Assisténcia Social R$ 3.931,19
Tributacéo R$ 537,57
Administracao R$ 5.009,83
Educacéo R$ 3.837,03
Obras e Servigcos Urbanos R$ 2.419,58
Vigilancia Sanitaria R$ 3.194,03
CRIA R$ 3.291,55
Saude R$ 8.233,93
EDC - Epidemiologia R$ 6.223,97
ESF R$ 1.887,80
Policlinica R$ 15.613,05
Meio Ambiente R$ 670,53
PSB R$ 1.513,08
Sec. de Juv, Esporte e Lazer R$ 2.087,63
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FUNDEB 30% R$ 15.040,59
FUNDEB 70% R$ 259.419,69
FUNDEB 70% PE R$ 68.806,52
TOTAL R$ 452.452,97

Arrecadacdo no més de fevereiro/2024: conforme verificado, 0 pagamento
da parte servidor e patronal foram todas quitadas, dentro do més, ocorrendo a
incidéncia de juros e multas devido ao atraso no pagamento de contribuicfes da
Secretaria de Saude (Agente de Saude, NASF, Vigilancia Sanitaria, CRIA, Saude
Sede, Epidemiologia, ESF e Policlinica) e Educacéo (sede), situagdes que foram
regularizadas de modo voluntario, sem necessidade de cobranca, totalizando uma
entrada de recursos no més de R$ 702.516,52 (setecentos e dois mil e quinhetos
e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos).

Arrecadacdo no més de margo/2024: conforme apurado, os repasses do
més foram realizados em conformidade, ocorrendo a incidéncia de juros e multas
devido ao atraso no pagamento da contribuicdo servidor dos Agentes de Saude
gue foi regularizada de modo voluntario, sem necessidade de cobranca. Ficando
em aberto a contribuicdo patronal dos Agentes de Saude, no valor de R$
53.213,60.

Arrecadacdo no més de abril/2024: conforme apurado, os repasses do més
tiveram algumas oscilacées e nao foram depositados 100% na data prevista para
pagamento, ocorrendo a incidéncia de juros e multas devido ao atraso no
pagamento da contribuicdo servidor da Vigilancia Sanitaria, CRIA, Salude sede e
Policlinica que foi regularizada de modo voluntario, sem necessidade de cobranca.
Ficando em aberto a contribuicdo patronal dos Agentes de Saude, NASF,
Assisténcia Social, Vigilancia Sanitaria, CRIA, Epidemologia, ESF, Policlinica e
Saude Bucal (PSB), totalizando um valor de R$ 115.631,84.

Desta forma, emitimos parecer com ressalvas pela conformidade das
atividades de arrecadagédo no primeiro quadrimestre/2024, devido ao nao
pagamento no prazo de parte das contribuicbes patronais. Desde modo,
solicitamos ao Diretor-presidente, que encaminhe oficio ao ente federativo
enderecado ao responséavel pelo repasse das Contribuicbes Previdenciérias,
solicitando esclarecidos acerca do ndo pagamento, para que assim, possa ser
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sanada a irregularidade.

4.2. PARCELAMENTOS

No tocante aos parcelamentos, averigamos que existem diversas em

atraso, para efeito de exposicdo, seguem alguns nuameros indicativos dessa

inadimpléncia:

Acordo de Parcelamento 722/2020

Parcela Valor Data para pagamento
Parcela 32/60 R$ 17.244,01 10/11/2023
Parcela 33/60 R$ 17.338,75 10/12/2023
Parcela 34/60 R$ 17.430,73 10/01/2024
Parcela 35/60 R$ 17.600,80 10/02/2024
Parcela 36/60 R$ 17.780,16 10/03/2024
Parcela 37/60 R$ 17.996,73 10/04/2024

Acordo de Parcelamento 107/2023

Parcela Valor Data para pagamento
Parcela 02/60 R$ 56.304,05 10/07/2023
Parcela 03/60 R$ 56.531,98 10/08/2023
Parcela 04/60 R$ 56.923,89 10/09/2023
Parcela 05/60 R$ 57.202,93 10/10/2023
Parcela 06/60 R$ 57.544,97 10/11/2023
Parcela 07/60 R$ 57.893,37 10/12/2023
Parcela 08/60 R$ 58.230,87 10/01/2024
Parcela 09/60 R$ 58.836,22 10/02/2024
Parcela 10/60 R$ 59.450,51 10/03/2024
Parcela 11/60 R$ 60.220,48 10/04/2024

Acordo de Parcelamento 347/2023

Parcela Valor Data para pagamento
Parcela 01/60 R$ 45.371,00 10/12/2024
Parcela 03/60 R$ 46.279,09 10/02/2024
Parcela 04/60 R$ 46.770,45 10/03/2024
Parcela 05/60 R$ 47.380,46 10/04/2024
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Em fase, foram apuradas a regularidade de pagamentos dos
parcelamentos: Acordo 722/2020 — parcela 31, acordo 668/2022 — parcelas 18,
19, 20 e 22, acordo 347/2023 — parcela 02.

Portanto, opinamos pela ndo conformidade dos pagamentos em dias dos
parcelamentos, ressaltamos ainda, o risco eminete do RPPS de possuir suas
contas desequilibradas, por falta de recurso, na qual orientamos o envio de
encaminhamento ao Poder Executivo para explicacbes sobre 0 ndo pagamento

dos parcelamentos e demais esclarecimentos.

5. AREA FINANCEIRA

5.1. RECEITAS

Os registros e demonstracdes contabeis do IPREVSAPP séo formalizados
de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64 e demais normas de contabilidade
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

Constata-se a regularidade dos langamentos e registro das receitas do

RPPS, sendo que estas podem ser assim resumidas:

RECEITAS ATE 1° QUADRIMESTRE 2024

Contribui¢c6es Patronais + suplementar 1.423.842,88
Contribuicbes dos Segurados (Servidores) 1.108.929,11
Parcelamentos 90.150,52
Rendimentos de Aplicacdes 55.283,86
Contribuicdes servlglor(_es aposentados que 27.149,04
excedem o teto constitucional

Total R$ 2.705.355,41

De acordo com paragrafo Ill do art. 50 da Lei Municipal 1077/2022, os
servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicbes previdenciarias no
percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizagdo dos valores retidos em folha
de pagamento e da receita orcamentéria dos Fundos Financeiro e Previdenciario

ocorre mensalmente.
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5.2. DESPESAS

DESPESAS ATE 1° QUADRIMESTRE 2024
Folha de pagamento aposentados 1.874.560,64
Folha de pagamento pensionistas 82.296,68
Tarifas bancarias 807,98
Taxa Administrativa 224.218,72

Total

R$ 2.181.884,02

6. GERENCIA DE PREVIDENCIA

6.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacéo atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do

exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998

e 0 artigo 5.° da Portaria n°® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Sobre a Avalizacao Atuarial de 2024, que utiliza a data base de 12/2023,

até o fechamento deste relatério, ainda nao havia sido concluida.

6.2. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

ATUARIAL — DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendario de

envio de informacfes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia

Social, no exercicio de 2024, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até

31 de margo do proprio exercicio do demonstrativo.
O DRAA do IPREVSAPP, referente ao exercicio de 2024, até a presente

data néo foi enviado, segundo o site do CADPREV. Sendo assim, o item encontra-

seirregular.

6.3. CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS DE

APOSENTADORIA

Durante o primeiro quadrimestre ndo foram concedidas nenhuma

aposentadoria.
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6.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Durante o primeiro quadrimestre nao foram receitas referente a
compensacao previdenciaria.

6.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacdo do CRP, segundo a Lei n.° 9.717/1998. O RPPS vem adotando as
medidas necessarias para a manutencao da regularidade dos critérios verificaveis
para fins de emissdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

N&o obstante, o atual certificado foi emitido, por determinagéo judicial, com
validade até 02/07/2024.

De acordo com as informacgdes prestadas ao Sistema de Controle Interno
pelas respectivas areas, os procedimentos mapeados e manualizados estdo
sendo devidamente observados, demonstrando atendimento das condi¢des de
manutencdo da certificacdo obtida CRP até final de 2024.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
\

&E%5Y Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Soclal

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Sdo Paulo do Potengi UF: RN
CNPJ Principal: 08.079.774/0001-61

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N. 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAQ
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAQ JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

a reqularidade dos
Previdéncia Social, n

ustes, bem como de empréstimos,
financi e orgao dades da administracdo direta e

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no !
por decisio judicial ou administrativ:

w/ /e previdencia.govbr, pois esta sujeito a cancelamento

Este certificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 04/01/2024
VALIDO ATE 02/07/2024

N.° 981849 - 228954

Fonte: CADPREV
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6.6. DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos
valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagdo do carater
contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a
Portaria do MPS n°® 01/2017.

Desta forma, o prazo maximo para envio do DIPR referente ao 1° bimestre,
foi de 30 de marco de 2024 e do 2° bimestre de 2024, foi 31 de maio de 2024.
Logo, ndo houve regularidade quanto ao item sob andlise, pois o DIPR néo foi

publicado dentro do prazo regulamentar.

6.7. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente relativamente as informacgdes das aplicagdes
do més anterior, conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, emitida pelo entdo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os demonstrativos de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024 foram
publicados tempestivamente, como se verifica do quadro a seguir. Portanto, o item

sob analise encontra-se regular.

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

CNPJdo Ente  Exercicio Més Finalidade do DAIR PD::Q:: Datade Envio  Notificagio de Irregularidade Retificagio Impri:ngDAIR I priI::FAPRs
Sﬁ(;:;:; do 08 079.;:4/0001- 2024 Abril DAIR - En;eér;amenlo do 20/04/2024 2&02?224 Nio = ®
Séc;;z:\goi do 08 079.;:4/0001— 2004 Marco DAIR - En;leér;amemo do 31032024 Oilfsuggzggd Nio & =
Sﬁc;:;;\goi do 08.079. zdﬂm}m— 2024 Fevereiro DAIR - Eniﬂeér;amemo do 29/02/2024 fogf?id Emmdaweﬁnggsz/soa/zﬂzi Nio & &
Séc;:;:\goi do 08 079.(7;:4/0001— 2004 [0 DAIR - Enileér;amemo do 31012024 ﬂffsuigggd Ndo & &

6.8. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é elaborada anualmente. A referente ao

exercicio de 2023 foi elaborada pela Assessoria em Investimentos do Instituto, em
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conjunto com o Comité de Investimentos e aprovada, em 13 de novembro de 2023
(de acordo com o registrado na Ata da Reunido n.° 07/2023), e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em 05 de dezembro de 2023 (de acordo com o registrado
na Ata da Reunido n.° 06/2023).

Ambas as atas estdo disponiveis no portal da Autarquia, em: <

https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/governanca-corporativa/>.

6.8.1. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE
INVESTIMENTOS - DPIN

Segundo a Portaria do MTP n.° 1.467/2022 do entdo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, o envio do DPIN relativo ao exercicio seguinte deve ocorrer até 31
de dezembro de cada exercicio. O DPIN do IPRESAPP para o ano de 2024 foi
enviado em 13 de dezembro de 2023 e, portanto, dentro do prazo legal, conforme

se verifica do extrato a seguir, entdo o item consta regular.

Demonstrativo da Politica de Investimentos.

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagao de Irregularidade  Consultar Politica de Investimento Digitalizada  Retificagdo Imprimir DPIN PDF
Séo Paulo do Potengi  08.079.774/0001-61 2024 13/12/2023 11:52:37 = N&o =

6.9. ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

6.9.1. CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717/1998, os
responséaveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autdbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica, semestralmente, a capacitacdo do gestor de
recursos do IPREVSAPP. Atualmente, a fungéo é exercida por Francisco Genilson
de Oliveira, que em 23/08/2021 foi aprovado pelo Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais — APIMEC na Certificacéo
dos dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do RPPS. Sendo assim, neste

momento esta atendendo a necessidade quanto a sua certificacao.
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(ABIPEM

¢ apimec

CERTIFICADO |

Francisco Genilson De Oliveira

CGRPPS-5066

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagao do Profissional de Investimentos.

Emitido em segunda-feira, 23 de agosto de 2021 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Lucy Aparecida de Sousa
Presidente da APIMEC BRASIL

ASSOCIAGCAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA

6.9.2. CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717/1998, o
requisito a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir
certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais”, aplica-se também aos membros do Comité de Investimentos. Segundo o
§ 3° do artigo 28 da Lei n° 3342/2014, todos os membros do Comité de
Investimentos deverdo possuir formacao de graduacéo ou pos-graduacao na area
de economia, finangcas, administracdo, gestdo publica, ciéncias contébeis,
estatistica e, pelo menos metade de seus membros, possuirem certificado de

aprovacdo em exame de certificacdo desenvolvido por entidade autbnoma de
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reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica este requisito semestralmente e identificou que

a capacitacao dos membros do referido Comité esta em 66,67% (sessenta e seis

virgula sessenta e sete porcento) do total, conforme dados a seqguir:

NOME CERTIFICACAO VALIDADE
Francisco Genilson de Oliveira CGRPPS 03/08/2025
Paulo Roberto Macedo de Aradjo Filho CGRPPS 03/08/2025
Joana Darc de Lima Lopes NENHUMA NENHUMA

6.10. ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

6.10.1 META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2024 é de

IPCA + 5,10%. De acordo com o Relatorio de Investimentos de abril de 2024, o

saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo é de R$ 3.857.491,47

(trés milhdes e oitocentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e noventa e um

reais e quarenta e sete centavos).

IPREVSAPP

ATIVO SALDO
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 1.800.597,47
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 171.019,11
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 171.104,40
BB ALOCAGCAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF... R$ 801.726,10
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 372.071,66
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 196.955,06
BB ACOES ENERGIA FI ACOES R$ 235.856,50
BB ACOES BOLSAS ASIATICAS EX JAPAO BDR ... R$ 51.986,00
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 56.175,17
Total investimentos R$ 3.857.491,47
Disponibilidade R$ 0,00

CARTEIRA(%) RESG. 4.963
46.68% D+0 7,1"b"
4.43% D+1 7,1"b"

4.44% D+1 7,1"b"
20.78% D+3 7.1"b"
9.65% D+0 7,1 "a"

5.11% D+0 7,1 "a"

6.11% D+3 8,1

1.35% D+2 9,1

1.46% D+1 10,1
100.00%

100.00%

Carteira - Abril/2024

RETORNO (R$)

R$ 10.019,19
R$ -383,89
R$ -955,81

R$ 1.883,53
R$ 3.260,17
R$ 2.770,01
R$ -9.405,94

R$ 274,53

R$ -23,51
R$ 7.438,28

(%) TXADM

0,56% 0,10%
-0,22% 0,20%
-0,56% 0,20%
0,24% 0,30%
0,88% 0,20%
0,25% 1,00%
-3,84% 2,00%
0,53% 0,85%
-0,04% 0,50%
0,21%

Total patriménio R$ 3.857.491,47

Fonte. Relatério de Investimentos 04/2024.

7. TRANSPARENCIA

Verifica-se que o IPREVSAPP mantém atualizado seu website

(https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/), no qual € possivel encontrar
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informacfes sobre aplicagcbes e movimentacdes financeiras, balancetes da
receita, balancetes da despesa, portarias, codigos, normas e regulamentos,
relagéo de cargos e remuneracao dos servidores do Instituto, bem como a relagao
de valores pagos aos beneficiarios (aposentadorias e pensdes), atendendo ao

principio da transparéncia da coisa publica.

8. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas diversas areas auditadas,
as informacdes publicadas no site da autarquia, os indicadores de desempenho,
os dados das reunides regulares, as informacdes obtidas por meio do didlogo
mantido com cada setor desta autarquia durante a auditoria realizada, opinamos
pela conformidade com observacdes das atividades auditadas no periodo
analisado (primeiro quadrimestre/2024), conforme detalhado no decorrer do
relatorio.

Ressaltamos que este Controle Interno, o conselho deliberativo e fiscal, as
assessorias e 0s demais setores também realizam o controle das atividades que
desenvolvem e possuem 0s conhecimentos técnicos necessarios para avaliar a
conformidade de suas saidas e a adequacao dessas atividades as legislacdes
pertinentes, o que confere confiabilidade as informacdes requeridas para a

elaboracao deste relatorio.

8.1. RECOMENDACOES
Tendo em vista as situacdes analisadas neste Relatério de Controle

Interno, tem-se as seguintes recomendacoes:

. RESPONSAVEL PRAZO
RECOMENDACAO
SETOR INICIAL FINAL
Publicar no mural do RPPS a listagem dos
debitos da Prefeitura Municipal junto a Presidéncia 15/05/2024 31/05/2025
Previdéncia Municipal.
Todos os membros do Comité de
Investimentos devem ser aprovados em
exame de certificacao. Presidéncia 15/05/2024 31/12/2024
Providenciar a certificacdo da Sra. Joana
Darc de Lima Lopes.
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Providenciar a certificacao basica de, pelo

menos, 3 membros do Conselho Presidéncia 15/05/2024 31/12/2024
Deliberativo.
Providenciar a certificagdo bésica de, pelo A
. Presidéncia 15/05/2024 31/12/2024
menos, 3 membros do Conselho Fiscal.
Providenciar o envio dos relatérios do 1° e Ca
2° bimestres referentes ao DIPR. Presidéncia URGENTE
Enviar relatério ao Chefe do Poder
Executivo sobre as dividas em aberto junto Presidéncia 15/05/2024 31/05/2025

a0 RPPS.

Apresentar, ao Conselho Fiscal, a
Prestacdo de Contas anual do
IPREVSAPP ap6s envio ao Tribunal de
Contas do Estado.

Geréncia Administrativa e
Financeira

15/05/2024 31/05/2025

Con

Séo Paulo do Potengi-RN, 24 de maio de 2024.

lador Interno IPREVSAPP
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MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI
Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria - Balango Orgamentario

Sistema Orgcamentario, Financeiro e Contabil
Exercicio: 2024 - Pag.: 1/4

Eﬁ‘-‘ AULO

FEEFETIUAA MURTE IR AL

Quadrimestre: 1/2024

Unidade Orgcamentaria:  15.001 - Instituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il § 1° - Anexo 1

Previsio Previséo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Receitas Inicial Atualizada No Quadrimestre Até Quadrimestre (a-c)
(a) (b) (c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 2.786.000,00 2.786.000,00 1.570.782,46 1.570.782,46 1.215.217,54
1 Receitas Correntes 2.786.000,00 2.786.000,00 1.570.782,46 1.570.782,46 1.215.217,54
1.2 Contribuigdes 2.283.000,00 2.283.000,00 1.312.062,11 1.312.062,11 970.937,89
1.2.1 Contribuigdes Sociais 2.283.000,00 2.283.000,00 1.312.062,11 1.312.062,11 970.937,89
1.2.1.5 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo 2.283.000,00 2.283.000,00 1.312.062,11 1.312.062,11 970.937,89
1SZC.I16T|5.01 Contribuigao do Servidor Civil 2.283.000,00 2.283.000,00 1.312.062,11 1.312.062,11 970.937,89
1.2.1.5.01.1 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo 2.281.000,00 2.281.000,00 1.312.062,11 1.312.062,11 968.937,89
1.2.1.5.01.1.1 Contribui¢éo do Servidor Civil - Principal 2.280.000,00 2.280.000,00 1.256.346,17 1.256.346,17 1.023.653,83
1.2.1.5.01.1.1.02 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 2.200.000,00 2.200.000,00 37.130,75 37.130,75 2.162.869,25
1.2.1.5.01.1.1.03 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - SAUDE 40.000,00 40.000,00 222.693,25 222.693,25 -182.693,25
1.2.1.5.01.1.1.04 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 20.000,00 20.000,00 6.409,44 6.409,44 13.590,56
1.2.1.5.01.1.1.09 Contribuig&o do Servidor Civil Ativo - EDUCACAO 20.000,00 20.000,00 990.112,73 990.112,73 -970.112,73
1.2.1.5.01.1.2 Contribuigdodo Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 1.000,00 1.000,00 55.715,94 55.715,94 -54.715,94
1.2.1.5.01.1.2.01 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 1.000,00 1.000,00 55.715,94 55.715,94 -54.715,94
1.2.1.5.01.2 Contribuigao do Servidor Civil Inativo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.2.1 Contribuigao do Servidor Civil Inativo - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.3 Contribuiggo do Servidor Civil - Pensionistas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.3.1 Contribuigéo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3 Receita Patrimonial 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
1.3.2 Valores Mobiliarios 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
1.3.2.1 Juros e Corregdes Monetarias 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
1.3.2.1.04 Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
1.3.2.1.04.0.1 Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
RPPS - Principal
1.3.2.1.04.0.1.01 Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 500.000,00 500.000,00 78.872,16 78.872,16 421.127,84
RPPS - Renda Fixa
1.9 Outras Receitas Correntes 3.000,00 3.000,00 179.848,19 179.848,19 -176.848,19
1.9.2 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 1.000,00 1.000,00 83.231,99 83.231,99 -82.231,99
1.9.2.2 Restituicdes 1.000,00 1.000,00 83.231,99 83.231,99 -82.231,99
1.9.2.2.99 Outras Restituigdes 1.000,00 1.000,00 83.231,99 83.231,99 -82.231,99
1.9.2.2.99.0.1 Outras Restituigdes - Principal 1.000,00 1.000,00 83.231,99 83.231,99 -82.231,99
1.9.9 Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 96.616,20 96.616,20 -94.616,20
1.9.9.9 Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 96.616,20 96.616,20 -94.616,20
1.9.9.9.03 Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.9.9.03.0.1 Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.9.9.99 Outras Receitas 1.000,00 1.000,00 96.616,20 96.616,20 -95.616,20
1.9.9.9.99.3 Outras Receitas Nao Arrecadadas e N&o Projetadas pela RFB - Financeiras 1.000,00 1.000,00 96.616,20 96.616,20 -95.616,20
1.9.9.9.99.3.1 Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - 1.000,00 1.000,00 96.616,20 96.616,20 -95.616,20
Financeiras - Principal
7 Receitas (Intra-Or aria) (1) 4.994.000,00 4.994.000,00 1.365.746,03 1.365.746,03 3.628.253,97
7.2 Contribuigdes 4.994.000,00 4.994.000,00 1.365.746,03 1.365.746,03 3.628.253,97
7.2.1 Contribuigdes Sociais 4.994.000,00 4.994.000,00 1.365.746,03 1.365.746,03 3.628.253,97
7.2.1.5 Contribuigbes Sociais Especificas de Estados, DF, Municipios 4.994.000,00 4.994.000,00 1.365.746,03 1.365.746,03 3.628.253,97
7.2.1.5.02 Contribuigao Patronal - Servidor Civil 4.874.000,00 4.874.000,00 1.275.595,51 1.275.595,51 3.598.404,49
7.2.1.5.02.1 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo 4.874.000,00 4.874.000,00 1.275.595,51 1.275.595,51 3.598.404,49
7.2.1.5.02.1.1 Contribuig&o Patronal - Servidor Civil Ativo 4.874.000,00 4.874.000,00 1.275.595,51 1.275.595,51 3.598.404,49
7.2.1.5.02.1.1.02 Contribuiggo Patronal - Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 4.203.000,00 4.203.000,00 51.930,82 51.930,82 4.151.069,18
7.2.1.5.02.1.1.03 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - SAUDE 110.000,00 110.000,00 165.951,46 165.951,46 -55.951,46
7.2.1.5.02.1.1.04 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 50.000,00 50.000,00 3.305,14 3.305,14 46.694,86
7.2.1.5.02.1.1.09 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - EDUCAGAO 511.000,00 511.000,00 1.054.408,09 1.054.408,09 -543.408,09
7.2.1.5.51 Contribuiggo Patronal - Parcelamentos 120.000,00 120.000,00 90.150,52 90.150,52 29.849,48
7.2.1.5.51.1 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 120.000,00 120.000,00 90.150,52 90.150,52 29.849,48
7.2.1.5.51.1.1 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos- Principal 120.000,00 120.000,00 90.150,52 90.150,52 29.849,48
SUBTOTAL DAS RECEITAS () = (I + II) 7.780.000,00 7.780.000,00 2.936.528,49 2.936.528,49 4.843.471,51
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Araujo Filhe
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Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 7.780.000,00 7.780.000,00 2.936.528,49 2.936.528,49 4.843.471,51
DEFICIT v 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VIl) = (V + VI) 2.936.528,49
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados Em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0.00 0,00 0,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Aradjo Filh



Eéo sm..l.n

Unidade Orgamentaria:

Quadrimestre: 1/2024

MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria - Balango Orgamentario

15.001 - Instituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp

Sistema Orgcamentario, Financeiro e Contabil
Exercicio: 2024 - Pag.: 3/4

Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Inscrigdo de
Dotagao Inicial Dotagéo Atualizada Saldo Saldo Pagas até RP nédo
Despesas () (€) No At @)=(e-H No At ()=(e-h) | Quadrimestre | Processado
Quadrimestre | Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre [0)] (k)
8\ (h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VII) 7.589.000,00 7.589.000,00 6.060.299,55; 6.060.299,55 1.528.700,45 2.089.137,46. 2.089.137,46. 5.499.862,54 2.087.229,58 0,00
3 Despesas Correntes 7.553.000,00 7.553.000,00: 6.060.299,55; 6.060.299,55 1.492.700,45 2.089.137,46. 2.089.137,46. 5.463.862,54 2.087.229,58 0,00
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.303.000,00 7.303.000,00: 5.876.608,89; 5.876.608,89 1.426.391,11 2.007.299,28' 2.007.299,28' 5.295.700,72 2.005.391,40 0,00
3190  APLICAGOES DIRETAS 7.303.000,00 7.303.000,00 5.876.608,89 5.876.608,89 1.426.391,11 2.007.299,28 2.007.299,28 5.295.700,72 2.005.391,40 0,00
319001 APOSENTADORIA E REFORMAS 5.811.000,00 5.811.000,00: 5.436.469,56 5.436.469,56| 374.530,44 1.866.815,16 1.866.815,16 3.944.184,84 1.866.815,16 0,00
319003 PENSOES 315.000,00 315.000,00; 267.464,21 267.464,21 47.535,79; 81.630,73 81.630,73 233.369,27 81.630,73 0,00
319004 CONTRATAGAO POR TEMPO 10.000,00 10.000,00; 0,00: 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
DETERMINADO
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 135.000,00 135.000,00 134.469,53 134.469,53| 530,47 40.622,40 40.622,40 94.377,60 40.622,40 0,00
PESSOAL CIVIL
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 30.000,00 30.000,00: 29.793,16! 29.793,16| 206,84 9.818,56 9.818,56 20.181,44 7.910,68 0,00
319091 SENTENGAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00| 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
319092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.000,00 1.000.000,00! 8.412,43 8.412,43 991.587,57 8.412,43 8.412,43 991.587,57 8.412,43 0,00
319094 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00: 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
TRABALHISTAS
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250.000,00 250.000,00 183.690,66 183.690,66| 66.309,34/ 81.838,18 81.838,18 168.161,82 81.838,18 0,00
3390  APLICAGOES DIRETAS 250.000,00 250.000,00! 183.690,66 183.690,66| 66.309,34 81.838,18 81.838,18 168.161,82 81.838,18 0,00
339014 DIARIAS - CIVIL 12.000,00 12.000,00 7.825,00 7.825,00) 4.175,00 7.825,00 7.825,00 4.175,00 7.825,00 0,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00| 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
LOCOMOCAO
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 105.000,00 105.000,00 104.400,00 104.400,00| 600,00 45.800,00 45.800,00 59.200,00 45.800,00 0,00
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 27.000,00 27.000,00 11.200,00 11.200,00| 15.800,00; 4.200,00 4.200,00 22.800,00 4.200,00 0,00
PESSOAFISICA
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 62.000,00 62.000,00 59.750,66 59.750,66| 2.249,34 23.498,18 23.498,18 38.501,82 23.498,18 0,00
PESSOA JURIDICA
339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 5.000,00 5.000,00; 365,00 365,00 4.635,00; 365,00 365,00 4.635,00 365,00 0,00
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA
339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
CONTRIBUTIVAS
339091 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 2.000,00 150,00 150,00 1.850,00 150,00 150,00 1.850,00 150,00 0,00
339093  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
4 Despesas de Capital 36.000,00 36.000,00 0,00: 0,00 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00
44 INVESTIMENTO 36.000,00 36.000,00! 0,00 0,00| 36.000,00! 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00
4490  APLICAGOES DIRETAS 36.000,00 36.000,00! 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00
449051 OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00 5.000,00; 0,00 0,00| 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00| 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
PERMANENTE
449061 AQUISIGAO DE IMOVEIS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 2.000,00 2.000,00 0,00: 0,00 2.000,00; 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
3 Despesas Correntes 2.000,00 2.000,00; 0,00: 0,00 2.000,00; 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.000,00 2.000,00; 0,00 0,00 2.000,00; 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
3191  APLIC. DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
ENTRE ORGAOS
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00 2.000,00; 0,00 0,00| 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 7.591.000,00 7.591.00000  6.060.299,55 6.060.299,55| 1.530.700,45 2.089.137.46|  2.089.137,46 5.501.862,54| 2.087.229,58 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,0 0,0 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 7.591.000,00 7.591.000,0( 6.060.299,55 6.060.299,55| 1.530.700,45 2.089.137,46. 2.089.137,46. 5.501.862,54 2.087.229,58 0,00
SUPERAVIT (XIl) -3.123.771,06 847.391,03 849.298,91
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIlI) 7.591.000,00 7.591.00000  6.060.299,55 2.936.528,49) 1.530.700,45 208913746 293652849 5.501.862,54 2.936.528,49 0,00
RESERVA DO RPPS

Nota: 1 - O déficit sera apurado pela diferencga entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Araujo Filhe
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