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1. APRESENTACAO

O Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Paulo do Potengi/RN —
IPREVSAPP é uma autarquia do municipio com personalidade juridica propria,
dispde de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e é responséavel pela
execucao da politica de Previdéncia dos Servidores.

O IPREVSAPP é dirigido e representado pelo cargo em regime de mandato
de Presidente, que foi instituido e regulamentado pela Lei Municipal n° 856/2014,
publicada em 06 de Junho de 2014, em seu artigo 63, - A administragdo do
IPREVSAPP sera executada de forma autbnoma e independente da Prefeitura do
Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servigcos especializados de
terceiros.

O quadro de pessoal do IREVSAPP ¢é composto de uma estrutura
minimamente necessaria, cujos cargos sdo ocupados, em quase sua totalidade
por servidores proprios. Além do quadro de servidores, o Instituto conta com o
apoio dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos
constituidas regulamentadas por normas legais para dar suporte a gestao
previdenciaria municipal.

O Instituto € organizado com base em seu Planejamento Estratégico
conforme endereco no site: https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/ e em
normas gerais de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a
orientacao, supervisdo, controle e fiscalizacdo da Ministério da Previdéncia Social
e TCERN - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Os recursos da Autarquia séo constituidos pela contribuicéo do ente publico
(contribuicdo previdenciaria patronal e suplementar), pelos segurados
(contribuicdo previdenciaria) e pela compensacado previdenciaria. Os recursos
previdenciarios somente podem ser utilizados para pagamento de beneficio
previdenciario. Entretanto, além do controle desempenhado pelo Ministerio da
Previdéncia, os atos do RPPS passam pela Assessoria de Controle Interno, pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto e, por fim, pelo controle exercido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

O IPREVSAPP tem sua visdo focada em manter-se como referéncia
nacional na gestdo previdenciaria municipal e promové-la de forma ética,

transparente e legal.
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O presente relatério, referente ao terceiro quadrimestre/2024, contém 0s
resultados das analises documentais realizadas nas diversas areas do
IPREVSAPP, nas quais, por meio de evidéncias documentais, verificamos se as
atividades foram realizadas conforme manuais, procedimentos e legislagbes
pertinentes. Para isso, coletamos as informac¢des por meio de documentos
fornecidos pela diretoria, da compilacdo de dados dos processos analisados
regularmente por este Controle Interno, dos dados das reunides mensais
regulares da quais participamos, bem como da consulta aos responsaveis pelas

atividades analisadas, quando necessario.
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2. O CONTROLE INTERNO E GESTAO DO IPREVSAPP

O Controle Interno do IPREVSAPP, foi criado através da Lei Municipal
n° 1.094, de 20 de dezembro de 2022 e, deve abranger e observar as
exigéncias previstas nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo
59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n°
4.320/64.

Neste periodo, considerando-se as informagfes e documentos
submetidos a analise deste Controle Interno, constata-se que, atualmente, o
RPPS de Séo Paulo do Potengi esta regulamentado pela Lei Municipal n°
856/2014 e reestruturado pela Lei Municipal n® 1.077, de 20 de junho de 2022,
cuja gestdo é desempenhada pela Presidéncia com auxilio da Geréncia
Administrativa e Financeira, Controladoria Interna e Conselhos Deliberativo e
Fiscal, conforme dispde o art. 63, da Lei Municipal n® 856, de 06 de Junho de

2014, com a seguinte composicao:

Sao orgaos de gestdo do IPREVSAPP, conforme o art. 64 da LM 856/2014:

1. Conselho Deliberativo
Membros: Francisca Aparecida da Silva, Luzia Renata da Cruz Bazilio, Jussara
Karla de Macedo Mota, Alexandra Belizario Fernandes, Jodo Maria dos Santos,
Genilson Cassimiro de Farias, Jobson Magno Batista de Lima, Francisco

Francinaldo Diniz, Eliane Aparecida Batista Ferreira.

2. Conselho Fiscal:
Membros: Maria Jaqueline Bezerra, llana Gomes da Silva, Lana Maria Tavares
Godeiro, Jeferson Henrique de Araujo, Evandro Estevao de Freitas , Jose Elias da
Costa, Maria das Neves de Pontes, : Laura de Fatima Campos de Oliveira.

3. Diretoria de Previdéncia e Auxiliares:
Diretor Presidente: Francisco Genilson de Oliveira
Geréncia Administrativa e Financeira: Paulo Roberto Macedo de Araujo Filho
Controladoria Interna: Wolney Erick de Oliveira

Auxiliar Operacional: Martha Monik da Rocha Silva

O Conselho Deliberativo é formado por 12 servidores, sendo 6 titulares e
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6 suplentes, desses 3 indicados diretamente pelo chefe do Poder Executivo, 2
indicados pelos sindicatos de base dos servidores e 1 indicado pelos
aposentados, com seus respectivos suplentes. JA o Conselho Fiscal, é
composto por 8 servidores, sendo 4 titulares e 4 suplentes, desses 2 € indicacao
direta do chefe do Poder Executivo, 1 pelos sindicatos de base dos servidores
e 1 indicado pelos aposentados, com seus respectivos suplentes.

O Comité de Investimentos, foi instituto pela Lei Municipal 1.052 de 10
de dezembro de 2021, no seu artigo 4 é composto de acordo com a legislacéo
por 3 membros, sendo o Diretor Presidente considerado membro nato do
Comité, que ocupa sua presidéncia, pelo Gerente Administrativo e Financeiro
gue ocupa o cargo de secretario e por mais 1 membro, que é indicacao direta

do Conselho Deliberativo.

Constata-se, a principio, que os membros dos 6rgaos de gestao devem
possuir experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as
atividades que exercem nos referidos o6rgaos, definidos pela Portaria do
Ministerio do Trabalho e Emprego n® 1.467, de 2022. Onde atualmente,
nenhum conselheiro possui essa certificacao.

Foi constatada a regularidade da atuacao dos 6rgéos de gestéo, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, com a realizacado de

reunides na forma da lei, com registros das deliberacdes em atas.
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3. AREA ADMINISTRATIVA - CONTRATOS,

ADMINISTRATIVA

LICITACOES E TAXA

A auditoria foi realizada com base nos documentos relacionados com as

atividades desenvolvidas Geréncia Administrativa e Financeira.

Todo processo de aquisicao/contratacdo € analisado por este Controle

Interno, antes do pagamento, para atesto da conformidade da instrucéo

processual, via laudo técnico, com base em checklists que especificam a

documentacédo requerida, de acordo com as particularidades de cada processo,

gue pode variar, dependendo do caso. Assim, no terceriro quadrimestre/2024,

foram emitidos 06 (seis) pareceres técnicos atestando a conformidade dos

seguintes tipos de processos:

PROCESSO

SET

ouT

NOV

DEZ

Contratacdo de 02 inscricbes para a curso de
Imersdo Juridica e Oficina Pr6 Gestdo, a ser
realizado nos dias 29, 30 e 31 de outubro em
Natal/RN, realizado pela ANORPREV.

Contratacdo de inscricbes para o Seminario de
Investimentos RPPS Invest, a ser realizado pela
Lema Treinamentos, nos dias 02 e 03 de dezembro,
na cidade de Natal-RN.

Prestagdo de contas do més de setembro 2024

Prestagdo de contas do més de outubro 2024

Prestagdo de contas do més de novembro 2024

Prestagdo de contas do més de dezembro 2024

TOTAL MES

TOTAL/QUADRIMESTRE

06

TOTAL GERAL

06

No tocante a taxa administrativa, segue planilha do célculo da taxa

administrativa, conforme preconiza o Art. 53 da Lei 1.007/2022, no § 1° O limite

de gastos administrativos do IPREVSAPP sera de 3,6% (trés virgula seis por
cento), nos termos da Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto de 2020 — DOU.

Péagina | 7




BASE DE CALCULO PARA TAXA ADMINISTRATIVA 2024 BASE 2023

MESES PM RPPS CAMARA
JIANEIRO RS 1.290.980,30 | RS RS -
FEVEREIRO RS 1.309.539,20 | RS RS -
MARCO RS 1.445.230,63 | RS RS -
ABRIL RS 1.447.712,55 | RS RS -
MAIO RS 1.447.106,49 | RS RS -
JUNHO RS 1.447.110,91 | RS RS -
JULHO RS 1.485.381,39 | RS RS -
AGOSTO RS 1.475.281,20 | RS RS -
SETEMBRO RS 1.472.771,62 | RS RS -
OUTUBRO RS 1.477.038,09 | RS RS -
NOVEMBRO RS 1.472.815,21 | RS RS -
DEZEMBRO RS 1.496.909,83 | RS RS -
132 SALARIO RS 1.417.015,24 | RS RS -

SUBTOTAL RS 18.684.892,66 | RS RS -

TOTAL RS 18.684.892,66

3,6% ANUAL RS 672.656,14

DIVISAD 3,6% |MENSAL RS 56.054,68

E, para fins de acompanhamento, por amostragem, solicitamos ao setor de

finangas que fosse encaminhados a este controle interno, tabela resumo, com

todos os pagamentos continuos, como verificados abaixo:

DESPESAS - SETEMBRO 2024

Descricao
Remuneracéo Servidores Liquida
INSS (Més 08/2024)
COSERN
CAERN
Imposto de Renda Servidores
Aluguel de Imével sede IPREVSAPP
Generos Alimenticios
Material de Higiene e Limpeza
Assessoria de Investimentos
Assessoria Juridica e Contabil
Servico de Internet
Assessoria Juridica junto ao TCE-RN
Assessoria de Licitagdes
DataPrev
3IT (Site do IPREVSAPP)
Pagamento GPS em atraso (02/2024)
Tarifa Bancaria

Total

DESPESAS - OUTUBRO 2024

Descrigcao
Remuneracéo Servidores Liquida
INSS (Més 09/2024)
COSERN
CAERN
Imposto de Renda Servidores
Aluguel de Imével sede IPREVSAPP
Assessoria de Investimentos
Assessoria Juridica e Contabil
Servico de Internet
Assessoria Juridica junto ao TCE-RN
Assessoria de Licitagdes
DataPrev
3IT (Site do IPREVSAPP)
Diarias
Tarifa Bancaria

Total

Valor

8.803,58
2.805,23
555,39
176,25
335,15
1.610,00
2.381,36
1.474,10
1.200,00
8.750,00
71,90
4.500,00
2.000,00
142,80
900,00
156,48
50,00

35.912,24

Valor

8.803,58
2.814,48
522,16
176,25
335,15
1.610,00
1.200,00
8.750,00
71,90
4.500,00
2.000,00
142,80
900,00
2.025,00
30,00

33.881,32
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DESPESAS - NOVEMBRO 2024

Descrigao Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 8.803,58
INSS (Més 10/2024) R$ 2.805,23
COSERN R$ 700,70
CAERN R$ 176,25
Imposto de Renda Servidores R$ 335,15
Aluguel de Imével sede IPREVSAPP R$ 1.610,00
Assessoria de Investimentos R$ 1.200,00
Assessoria Juridica e Contabil R$ 8.750,00
Servigo de Internet R$ 71,90
Assessoria Juridica junto ao TCE-RN R$ 4.500,00
Assessoria de Licitagdes R$ 2.000,00
DataPrev R$ 142,80
3IT (Site do IPREVSAPP) R$ 900,00
Diarias R$ 2.025,00
Pagamento Curso ANORPREV R$ 1.100,00
Pagamento Material de Expediente R$ 4.311,00
Tarifa Bancaria R$ 32,22
Total R$ 39.463,83

DESPESAS - DEZEMBRO 2024

Descricao Valor
Décimo Terceiro (2° parcela) R$ 3.723,50
Remuneragéo Servidores Liquida R$ 8.803,58
INSS (Més 11/2024) R$ 2.805,23
INSS (Décimo Terceiro) R$ 2.929,31
COSERN R$ 559,95
CAERN R$ 176,25
Imposto de Renda Servidores (Dezembro) R$ 335,15
Imposto de Renda Servidores (Décimo) R$ 335,15
Aluguel de Imével sede IPREVSAPP R$ 1.610,00
Assessoria de Investimentos R$ 1.200,00
Assessoria Juridica e Contabil R$ 8.750,00
Servigo de Internet R$ 71,90
Assessoria Juridica junto ao TCE-RN R$ 4.500,00
Assessoria de Licitagdes R$ 2.000,00
DataPrev (Novembro) R$ 139,58
Imposto de Renda DataPrev (Janeiro a Dezembro) | R$ 89,46
3IT (Site do IPREVSAPP) R$ 900,00
Generos Alimenticios R$ 2.582,88
Higiene e Limpeza R$ 1.487,30
Buffet - Festa de Confraternizagdo R$ 8.030,00
Pagamento Curso Lema R$ 398,00
Tarifa Bancaria R$ 60,29
Total R$ 51.487,53

Apoés analise dos gastos administrativos realizados no 3° quadrimestre de
2024, verificou-se que as despesas mensais permaneceram dentro dos limites
estabelecidos pela taxa administrativa. Em todos os meses do periodo houve
sobra de recursos, resultando em um acumulado positivo de R$ 63.473,80 ao final
do quadrimestre. Tal resultado evidencia o controle eficiente da aplicacdo dos
recursos e o cumprimento dos parametros legais e orgcamentarios.

Diante disso, gostariamos de apresentar um panorama geral das financas
administrativasao longo do ano. Faremos um resumo das receitas e despesas,
com o objetivo de oferecer uma visdo clara e transparente de como foram

administrados os recursos. Essa amostragem permite acompanhar de forma mais
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detalhada os investimentos realizados, as contribuicbes recebidas e os

compromissos financeiros assumidos durante o periodo.

RECEITAS DESPESAS TOTAL/POSITIVO

R$ 672.656,16 R$ 451.653,89 R$ 221.002,27

Encerramos o ano de 2024 com um saldo positivo no caixa da Taxa
Administrativa de R$ 221.002,27, demonstrando um equilibrio saudavel entre
arrecadacdo e despesas. Além disso, o0 acumulado investido na taxa
administrativa totalizou R$ 546.672,58, refletindo o compromisso com a
manutencdo e o bom funcionamento das atividades.

Diante do exposto, e com base nas analises realizadas por este Controle
Interno, a partir das informagdes constantes nos checklists aplicados, opinamos
pela regularidade e conformidade das atividades executadas no terceiro
guadrimestre de 2024.

4. ARRECADACAO - CONTRIBUICOES DO ENTE

4.1. CONTRIBUICAO SERVIDOR E PATRONAL

Dentro das funcBes do controle interno, constam como atribuicbes
acompanhar, registrar e cobrar as arrecadacdes das contribuicdes previdenciarias
e outras receitas, com vistas a espelhar as movimenta¢des financeiras da
Instituicdo, de acordo com a legislacdo aplicavel. Portanto, a fim de verificar se
tais atividades foram realizadas conforme preconiza a lei, no terceiro
guadrimestre/2024, solicitamos ao setor financeiro as seguintes evidéncias:

e Extratos das guias dos recolhimentos regulares por 6rgao/entidade, dos
meses de setembro, outubro, novembro e dezembro/2024, para fins de
conferéncia dos valores;

e Copia dos oficios de cobranca, quando houvesse;

e Demonstrativos dos registros contabeis realizados.

Pagina | 10



O referido setor apresentou respostas, as quais comentaremos a segulir.

4.1.1. ARRECADAGCAO MES DE SETEMBRO 2024

Conforme verificado, no més de setembro de 2024, os recolhimentos das
contribuicBes previdenciarias referentes ao més de agosto, foram realizados
pontualmente a parte servidor, que totalizou um valor de R$ 221.664,53, e a parte
patronal apenas do FUNDEB, que totalizou um valor de R$ 356.697,90. As demais

guias patronais até o fechamento do més ndo haviam sido pagas.

4.1.1.1 Pagamentos em atraso (referentes a competéncias anteriores)

Foi identificado o pagamento, em 12/09/2024, guias de recolhimento da
parte patronal dos seguintes centro de custos: NASF (R$ 852,62), Administracdo
(R$ 5.223,01), Obras e Servigcos Urbanos (R$ 3.544,42) e Juventude, Esporte e
Lazer (R$ 2.723,22), totalizando um valor de R$ 12.343,27 ja acrescido dos

encargos legais decorrentes do atraso (juros e multa).

4.1.2. ARRECADACAO MES DE OUTUBRO 2024

Conforme verificado, no més de outubro de 2024, os recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias referentes ao més de setembro, foram realizados
pontualmente a parte servidor, que totalizou um valor de R$ 221.093,24, e a parte
patronal apenas do FUNDEB, que totalizou um valor de R$ 354.933,64. As demais

guias patronais até o fechamento do més nao haviam sido pagas.

4.1.3. ARRECADACAO MES DE NOVEMBRO 2024

Conforme apurado, os repasses previdenciarios realizados no més de
novembro de 2024, referentes a competéncia de outubro/2024, ocorreram, em sua
maioria, de forma regular no dia 11/11, com exce¢ao de um Unico centro de custo
que ocorreu no dia 29/11, isso, relativo a parte servidor. Os valores
correspondentes ao FUNDEB (patronal) foram integralmente repassados em
11/11/2024. Todos os repasses relativos ao periodo totalizaram um montante de
R$ 580.294,33. Entretanto, verificou-se a auséncia de repasse dos valores
patronais referente aos demais centros de custos, que até o fechamento do més
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nao haviam sido pagos.

4.1.4. ARRECADACAO MES DE DEZEMBRO 2024

Durante o més de dezembro de 2024, foram realizados repasses parciais
das contribuicbes previdenciarias referentes a competéncia de novembro/2024,
com integralidade apenas no que diz respeito a parte servidor.

O repasse da contribuicdo previdenciaria da parte servidor foi efetuado de
forma integral, nas seguintes datas:

. FUNDEB: repassado em 10/12/2024
. Demais centros de custos: repassados em 12/12/2024
. Assisténcia Social: repassada isoladamente em 15/08/2024

O total recolhido referente a parte servidor foi de R$ 219.119,63.

Os demais centros de custos patronais referentes a competéncia de
novembro/2024 nao tiveram seus valores quitados até o fechamento do més,
permanecendo em aberto.

Recomenda-se a gestdo a adocdo de medidas de controle e planejamento
financeiro que assegurem o0 cumprimento tempestivo das obrigagbes
previdenciarias, evitando a continuidade de passivos previdenciarios.

Desta forma, emitimos parecer com ressalvas pela conformidade das
atividades de arrecadacao no terceiro quadrimestre/2024, na qual este controle
interno recomenda que as unidades responsaveis adotem as providéncias
cabiveis para a regularizacdo imediata dos valores pendentes, bem como a
implementacdo de medidas de controle e planejamento or¢camentario que

assegurem a conformidade dos repasses futuros com os prazos legais.

4.2. PARCELAMENTOS

Durante a andlise, constatou-se a existéncia de diversos parcelamentos
ainda em aberto, muitos deles sem qualquer quitacdo desde o exercicio de 2023.
Nao foi possivel, neste momento, relacionar individualmente as parcelas em
atraso por auséncia da planilha atualizada, porém, observa-se de forma geral a
auséncia de regularidade nos pagamentos.

Diante disso, opinamos pela ndo conformidade quanto a adimpléncia
dos parcelamentos, considerando o risco eminente de comprometimento do

equilibrio financeiro do RPPS, especialmente diante da possibilidade de
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insuficiéncia de recursos para o cumprimento das obrigacfes previdenciarias.
Ressalta-se, ainda, que os débitos em aberto estédo sujeitos a incidéncia de juros
e multas, agravando o montante da divida e ampliando os riscos de desequilibrio
atuarial e financeiro do regime.

Recomenda-se o envio de oficio ao Poder Executivo, solicitando
esclarecimentos formais sobre a auséncia de pagamentos dos
parcelamentos em vigor, bem como a apresentacdo de um plano de
regularizacdo da divida, visando resguardar a saude financeira do Regime

Préprio.

5. AREA FINANCEIRA

5.1. RECEITAS

Os registros e demonstracdes contabeis do IPREVSAPP séo formalizados
de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64 e demais normas de contabilidade
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

Constata-se a regularidade dos lancamentos e registro das receitas do

RPPS, sendo que estas podem ser assim resumidas:

RECEITAS ATE 3° QUADRIMESTRE 2024

Contribuigbes Patronais + suplementar

R$ 4.319.030,37

Contribuicbes dos Segurados (Servidores)

R$ 3.112.421,15

Parcelamentos

R$ 299.381,61

Rendimentos de Aplicacdes

R$ 279.548,63

Contribuicbes servidores aposentados
excedem o teto constitucional

que

R$ 90.993,27

Total

R$ 8.101.375,03

De acordo com paragrafo Ill do art. 50 da Lei Municipal 1077/2022, os
servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicbes previdenciarias no
percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizagdo dos valores retidos em folha
de pagamento e da receita orcamentéria dos Fundos Financeiro e Previdenciario

ocorre mensalmente.
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5.2. DESPESAS

DESPESAS

ATE 3° QUADRIMESTRE 2024

Folha de pagamento aposentados

R$ 6.304.679,65

Folha de pagamento pensionistas

R$ 270.998,79

Tarifas bancarias

R$ 3.423,99

Taxa Administrativa

R$ 672.656,16

Total R$ 7.251.758,59

6. GERENCIA DE PREVIDENCIA

6.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial € elaborada anualmente quando do encerramento do
exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/1998
e o artigo 5.° da Portaria n® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

A Avaliacdo Atuarial de 2024, com data-base em dezembro de 2023, foi
finalizada em 25 de junho de 2024. O atuario responsavel é Ricardo Cicarelli de

Melo, registrado no Ministério do Trabalho sob o n°® 1306.

6.2. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendario de
envio de informacfes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia
Social, no exercicio de 2024, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até
31 de margo do préprio exercicio do demonstrativo.

O DRAA do IPREVSAPP, referente ao exercicio de 2024, segundo o site
do CADPREV, foi enviado no dia 25/06/2024 e retificado no dia 23/10/2024. Sendo

assim, o item encontra-se regular.

6.3. CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA

Durante o terceiro quadrimestre foram concedidas trés aposentadorias e

uma pensdo por morte.
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Servidores Regra de aposentadoria

Aposentadoria pelo Art. 19, inciso |, I, I,

IV e V, 81° 84°, incisos I, Il e Ill, § 5°
JOANA DARC DE LIMA LOPES, titular inciso | e Il, 86°, inciso | e §7°, inciso |
do cargo efetivo Professor. da Lei Municipal 1.077/2022 (Transicao

por Pontos com Integralidade), com
proventos integrais.

Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo
de Contribuicdo, com integralidade dos
proventos e paridade no cargo, nos termo do

JAIME JOSE DA SILVA, titular do cargo
efetvo de Agente de  Controle

Institucional art. 3° incisos |, Il e Il da Emenda
) Constitucional n°®47/2005, de 05 de julho de
2005.

Aposentadoria Especial por Idade e Tempo de
Contribuicdo, com integralidade dos proventos
JOSEFA ROSEANE ALVES DOS | e paridade no cargo, nos termos do art. 6°,
SANTOS, titular do cargo efetivo |incisos I, I, Il e IV da Emenda
Professor. Constitucional n° 41/2003, de 19 de
dezembro de 2003 c/c art. 40, § 5° da
Constituicdo Federal.

Pensionistas Regra de penséo

Artigos 24 da Lei Municipal n° 1.077/2024 e
Art. 40, 87°, inciso |, da Constituicdo Federal
de 1988 com redacéo determinada pela
Emenda n° 41/2003, com proventos
estipulados em 50% de Cota Familiar, sobre o
valor dos vencimentos do ex servidor
enquanto em atividade, acrescidos de 10% a
cada dependente do ex segurado.

RUTINEIA  DE  OLIVEIRA  SOUZA
GOMES e JOAO EMANUEL DE SOUZA
GOMES

6.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Durante o terceiro quadrimestre nao tiveram receitas referente a

compensacao previdenciéria.

6.5. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovagao do CRP, segundo a Lei n.° 9.717/1998. O RPPS vem adotando as
medidas necessarias para a manutencao da regularidade dos critérios verificaveis
para fins de emissao do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

N&o obstante, o atual certificado foi emitido, por determinagéo judicial, com
validade até 29/12/2024.

De acordo com as informagdes prestadas ao Sistema de Controle Interno
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pelas respectivas areas, os procedimentos mapeados e manualizados estdo
sendo devidamente observados, para que brevemente, o Instituto possa obter o
CRP Administrativo.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
N5 Dopartamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: S3o Paulo do Potengi UF: RN
CNPJ Principal: 08.079.774/0001-61

E 1998, E AS IRREGULAR
ACAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IM

FINALIDADE DO CERTIFICADO

EMITIDO EM 02/07/2024
VALIDO ATE 29/12/2024

N.° 981849 - 234205

Fonte: CADPREV

6.6. DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS - DIPR

O DIPR devera ser encaminhado até o ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre, independentemente se dia Util ou ndo, e devera
ser preenchido diretamente no Sistema CADPREVWeb, onde também sera
assinado digitalmente pelos representantes legais do ente e da unidade gestora,
atestando que as informacdes constantes refletem a realidade e que ndo houve a
insercao de informagdes falsas ou omissao de informagdes.

Logo, ndo houve regularidade quanto ao item sob andlise, pois o DIPR até

o fechamento deste relatério, ndo havia sido encaminhado.

6.7. DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR
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O envio do DAIR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente relativamente as informagdes das aplicacdes
do més anterior, conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, emitida pelo entdo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os demonstrativos de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024
foram publicados tempestivamente, como se verifica do quadro a seguir. Portanto,

o item sob analise encontra-se regular.

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Data de Notificagio de Imprimir DAIR  Imprimir APRS

CNPJ do Ents Exercicil Mé: Finalidade do DAIR Data de Envi Retificaca

o Ente ercicio s inalidade do Posigio le Envio rreguiaridade etificagio o o

Sdo Paulo do 08.079.774/0001- 2024 Dezembro DAIR - Ence}rramemo do 311212024 15/01/2025 Néo & &
Potengl 61 Més. 11:09:18 - -
Séo Paulo do 08.079.774/0001- DAIR - Encerramento do 1711212024 . o o
o o

Potengi 51 2024 Novembro Més 30/11/2024 103858 Nao = =
Séo Paulo do 08.079.774/0001- DAIR - Encerramento do 271112024 3 o o
o =

Potengi 5 2024  Outubro e 31/10/2024 TRaT Nio = =1
Sao Paulo d 08.079.774/0001- DAIR -E o d 2311012024 = o o
a0 Paulo do 2024 Setembro NEEamenio g 500912024 Nao & =)

Potengi 61 Més 10:29:33

6.8. POLITICA DE INVESTIMENTOS

s

A Politica de Investimentos € elaborada anualmente. A referente ao
exercicio de 2023 foi elaborada pela Assessoria em Investimentos do Instituto, em
conjunto com o Comité de Investimentos e aprovada, em 13 de novembro de 2023
(de acordo com o registrado na Ata da Reunido n.° 07/2023), e aprovada pelo
Conselho Deliberativo, em 05 de dezembro de 2023 (de acordo com o registrado
na Ata da Reunido n.° 06/2023).

Ambas as atas estdo disponiveis no portal da Autarquia, em: <

https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/governanca-corporativa/>.

6.8.1. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE
INVESTIMENTOS — DPIN

Segundo a Portaria do MTP n.° 1.467/2022 do entdo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, o envio do DPIN relativo ao exercicio seguinte deve ocorrer até 31
de dezembro de cada exercicio. O DPIN do IPRESAPP para o ano de 2024 foi
enviado em 13 de dezembro de 2023 e, portanto, dentro do prazo legal, conforme

se verifica do extrato a seguir, entdo o item consta regular.
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Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Notificagio de Irmegularidade  Consultar Politica de Investimento Digitalizada  Retificagdo Imprimir DPIN PDF
S&o Paulo do Polengi  08.079.774/0001-61 2024 13/12/2023 11:52:37 & N&o [i=]

6.9. ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

6.9.1. CAPACITAQAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717/1998, os
responséveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autdbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica, semestralmente, a capacitacdo do gestor de
recursos do IPREVSAPP. Atualmente, a funcdo é exercida por Francisco Genilson
de Oliveira, que em 23/08/2021 foi aprovado pelo Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais — APIMEC na Certificacéo
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS. Sendo assim, neste
momento esta atendendo a necessidade quanto a sua certificacédo.

LramEn.

¢ apimec

CERTIFICADO

Francisco Genilson De Oliveira

CGRPPS-5066

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagao esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagdo do Profissional de Investimentos.

Emitido em segunda-feira, 23 de agosto de 2021 pela
Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Lucy Aparecida de Sousa
Presidente da APIMEC BRASIL

ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA
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6.9.2. CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717/1998, o
requisito a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir
certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais”, aplica-se também aos membros do Comité de Investimentos. Segundo o
8§ 3° do artigo 28 da Lei n° 3342/2014, todos os membros do Comité de
Investimentos deverdo possuir formacao de graduacéo ou pos-graduacao na area
de economia, financas, administracdo, gestdo publica, ciéncias contabeis,
estatistica e, pelo menos metade de seus membros, possuirem certificado de
aprovacdo em exame de certificagdo desenvolvido por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica este requisito semestralmente e identificou que
a capacitacdo dos membros do referido Comité estd em 66,67% (sessenta e seis

virgula sessenta e sete porcento) do total, conforme dados a seguir:

NOME CERTIFICAQAO VALIDADE
Francisco Genilson de Oliveira CGRPPS 03/08/2025
Paulo Roberto Macedo de Araujo Filho CGRPPS 03/08/2025
Joana Darc de Lima Lopes NENHUMA NENHUMA

6.10. ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

6.10.1 META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2024 é de
IPCA + 5,10%. De acordo com o Relatério de Investimentos de dezembro de 2024,
o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo € de R$ 4.315.282,38
(quatro milhdes e trezentos e quinze mil e duzentos e oitenta e dois reais e trinta
e oito centavos).

Conforme apontado abaixo:
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IPREVSAPP Carteira - Dezembro/2024

ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%) TXADM
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 1.754.266,41 40,65% D+0 7,1"b" R$ 14.390,10 0,68% 0,10%
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 177.911,71 4,12% D+1 7,1"b" R$ -500,60 -0,28% 0,20%
BB IRF-M TP FI RF PREVID R$ 172.097,93 3,99% D+1 7,1"b" R$ -2.889,13 -1,65% 0,20%
BB ALDCAQ.Z\O ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF... R$ 844.070,31 19,56% D+3 7,1"b" R$ 1.428,07 0,17% 0,30%
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 859.591,63 19,92% D+0 7,1 "a" R$ 6.793,43 0,80% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 172.384,69 3,99% D+0 7,1 ma" R$ 561,40 0,04% 1,00%
BB ACOES ENERGIA FI ACOES R$ 219.843,10 5,09% D+3 8,1 R$ -10.457,82 -4,54% 2,00%
BB A(;C)ES BOLSAS ASIATICAS EX jAF’AO BDR ... R$ 55.682,99 1,29% D+2 9,1 R$ -733,37 -1,30% 0,85%
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 59.294,03 1,37% D+1 10,1 R$ 414,95 0,70% 0,50%
Total investimentos R$ 4.315.142,80 100.00% R$ 9.007,03 0,20%
Disponibilidade R$ 139,58

Total patriménio R%$ 4.315.282,38

Fonte. Relatério de Investimentos 12/2024.

7. TRANSPARENCIA

Verifica-se que o IPREVSAPP mantém atualizado seu website
(https://iprevsapp.saopaulodopotengi.rn.gov.br/), no qual € possivel encontrar
informagdes sobre aplicagbes e movimentagdes financeiras, balancetes da
receita, balancetes da despesa, portarias, codigos, normas e regulamentos,
relacdo de cargos e remuneracao dos servidores do Instituto, bem como a relagao
de valores pagos aos beneficiarios (aposentadorias e pensdes), atendendo ao

principio da transparéncia da coisa publica.

8. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas diversas areas auditadas,
as informagdes publicadas no site da autarquia, os indicadores de desempenho,
os dados das reunides regulares, as informacdes obtidas por meio do didlogo
mantido com cada setor desta autarquia durante a auditoria realizada, opinamos
pela conformidade com observacdes das atividades auditadas no periodo
analisado (terceiro quadrimestre/2024), conforme detalhado no decorrer do
relatorio.

Ressaltamos que este Controle Interno, o conselho deliberativo e fiscal, as
assessorias e 0s demais setores também realizam o controle das atividades que
desenvolvem e possuem os conhecimentos técnicos necessarios para avaliar a
conformidade de suas saidas e a adequacdo dessas atividades as legisla¢cbes
pertinentes, o que confere confiabilidade as informacdes requeridas para a

elaboracao deste relatorio.
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8.1. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacbes analisadas neste

Interno, tem-se as seguintes recomendacoes:

Relatério de Controle

5 RESPONSAVEL PRAZO
RECOMENDACAO
SETOR INICIAL FINAL
Publicar no mural do RPPS a listagem dos
debitos da Prefeitura Municipal junto a Presidéncia PERIODICO
Previdéncia Municipal.
Todos o0s membros do Comité de
Investimentos devem ser aprovados em
exame de certificacao. Presidéncia URGENTE
Providenciar a certificacdo da Sra. Joana
Darc de Lima Lopes.
Providenciar a certificacao basica de, pelo
menos, 3 membros do Conselho Presidéncia URGENTE
Deliberativo.
Providenciar a certificacdo basica _de, pelo Presidéncia URGENTE
menos, 3 membros do Conselho Fiscal.
Providenciar o envio dos relatérios ao Presidéncia URGENTE
DIPR.
Enviar relatério ao Chefe do Poder
Executivo sobre as dividas em aberto junto Presidéncia URGENTE

a0 RPPS.

Séo Paulo do Potengi-RN, 30 de janeiro de 2025.
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MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Relatério Resumido de Execuciao Orgamentaria - Balango Orgamentario Exercicio: 2024 - Pag.: 1/4

Eﬁ‘-‘ AULO

FEEFETIUAA MURTE IR AL

Quadrimestre: 3/2024

Unidade Orgcamentaria:  15.001 - Instituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il § 1° - Anexo 1

Previsdo Previsao Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Receitas Inicial Atualizada No Quadrimestre Até Quadrimestre (a-c)
(a) (b) (c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 2.786.000,00 2.786.000,00 1.019.146,59 3.663.732,68 -877.732,68
1 Receitas Correntes 2.786.000,00 2.786.000,00 1.019.146,59 3.663.732,68 -877.732,68
1.2 Contribuigdes 2.283.000,00 2.283.000,00 943.940,88 3.181.613,75 -898.613,75
1.2.1 Contribuigdes Sociais 2.283.000,00 2.283.000,00 943.940,88 3.181.613,75 -898.613,75
1.2.1.5 Contribuigdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegao 2.283.000,00 2.283.000,00 943.940,88 3.181.613,75 -898.613,75
1SC;CI13|501 Contribuigao do Servidor Civil 2.283.000,00 2.283.000,00 943.940,88 3.181.613,75 -898.613,75
1.2.1.5.01.1 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo 2.281.000,00 2.281.000,00 943.940,88 3.181.613,75 -900.613,75
1.2.1.5.01.1.1 Contribuigéo do Servidor Civil - Principal 2.280.000,00 2.280.000,00 943.906,32 3.112.421,15 -832.421,15
1.2.1.5.01.1.1.02 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 2.200.000,00 2.200.000,00 29.361,12 100.797,13 2.099.202,87
1.2.1.5.01.1.1.03 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - SAUDE 40.000,00 40.000,00 205.144,52 625.454,32 -585.454,32
1.2.1.5.01.1.1.04 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 20.000,00 20.000,00 7.315,92 23.327,64 -3.327,64
1.2.1.5.01.1.1.09 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - EDUCAGAO 20.000,00 20.000,00 702.084,76 2.362.842,06 -2.342.842,06
1.2.1.5.01.1.2 Contribuigdodo Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 1.000,00 1.000,00 34,56 69.192,60 -68.192,60
1.2.1.5.01.1.2.01 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros de Mora 1.000,00 1.000,00 34,56 69.192,60 -68.192,60
1.2.1.5.01.2 Contribuigao do Servidor Civil Inativo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.2.1 Contribuigao do Servidor Civil Inativo - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.3 Contribuigo do Servidor Civil - Pensionistas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.1.5.01.3.1 Contribuigéo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.3 Receita Patrimonial 500.000,00 500.000,00 99.008,83 307.284,49 192.715,51
1.3.2 Valores Mobiliarios 500.000,00 500.000,00 99.008,83 307.284,49 192.715,51
1.3.2.1 Juros e Corregdes Monetarias 500.000,00 500.000,00 99.008,83 307.284,49 192.715,51
1.3.2.1.04 Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 500.000,00 500.000,00 99.008,83 307.284,49 192.715,51
1.3.2.1.04.0.1 Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 500.000,00 500.000,00 99.008,83 307.284,49 192.715,51
TEF;S1 .OF:tr.lgil.FZJa: Remuneragao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 500.000,00 500.000,00 114.724,86 323.544,29 176.455,71
RPPS - Renda Fixa
1.3.2.1.04.0.1.99 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 0,00 0,00 -15.716,03 -16.259,80 16.259,80
RPPS - Perdas
1.9 Outras Receitas Correntes 3.000,00 3.000,00 -23.803,12 174.834,44 -171.834,44
1.9.2 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 1.000,00 1.000,00 -23.803,12 78.218,24 -77.218,24
1.9.2.2 Restituigdes 1.000,00 1.000,00 -23.803,12 78.218,24 -77.218,24
1.9.2.2.99 Outras Restituicdes 1.000,00 1.000,00 -23.803,12 78.218,24 -77.218,24
1.9.2.2.99.0.1 Outras Restituigdes - Principal 1.000,00 1.000,00 -23.803,12 78.218,24 -77.218,24
1.9.9 Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 96.616,20 -94.616,20
1.9.9.9 Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 96.616,20 -94.616,20
1.9.9.9.03 Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.9.9.03.0.1 Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.9.9.9.99 Outras Receitas 1.000,00 1.000,00 0,00 96.616,20 -95.616,20
1.9.9.9.99.3 Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - Financeiras 1.000,00 1.000,00 0,00 96.616,20 -95.616,20
1.9.9.9.99.3.1 Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - 1.000,00 1.000,00 0,00 96.616,20 -95.616,20
Financeiras - Principal
7 Receitas (Intra-Or aria) (1) 4.994.000,00 4.994.000,00 1.294.300,70 4.618.411,98 375.588,02
7.2 Contribuigdes 4.994.000,00 4.994.000,00 1.294.300,70 4.618.411,98 375.588,02
7.2.1 Contribuigdes Sociais 4.994.000,00 4.994.000,00 1.294.300,70 4.618.411,98 375.588,02
7.2.1.5 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF, Municipios 4.994.000,00 4.994.000,00 1.294.300,70 4.618.411,98 375.588,02
7.2.1.5.02 Contribuigao Patronal - Servidor Civil 4.874.000,00 4.874.000,00 1.085.069,61 4.319.030,37 554.969,63
7.2.1.5.02.1 Contribuigo Patronal - Servidor Civil Ativo 4.874.000,00 4.874.000,00 1.085.069,61 4.319.030,37 554.969,63
7.2.1.5.02.1.1 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 4.874.000,00 4.874.000,00 1.085.069,61 4.319.030,37 554.969,63
7.2.1.5.02.1.1.02 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - PREFEITURA 4.203.000,00 4.203.000,00 11.490,65 113.767,66 4.089.232,34
7.2.1.5.02.1.1.03 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - SAUDE 110.000,00 110.000,00 852,62 549.861,80 -439.861,80
7.2.1.5.02.1.1.04 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - ASSISTENCIA 50.000,00 50.000,00 0,00 15.571,27 34.428,73
7.2.1.5.02.1.1.09 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - EDUCAGAO 511.000,00 511.000,00 1.072.726,34 3.639.829,64 -3.128.829,64
7.2.1.5.51 Contribuigao Patronal - Parcelamentos 120.000,00 120.000,00 209.231,09 299.381,61 -179.381,61
7.2.1.5.51.1 Contribuig&o Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 120.000,00 120.000,00 209.231,09 299.381,61 -179.381,61
7.2.1.5.51.1.1 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos- Principal 120.000,00 120.000,00 209.231,09 299.381,61 -179.381,61
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + Il) 7.780.000,00 7.780.000,00 2.313.447,29 8.282.144,66 -502.144,66
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Aradjo Filh
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Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 7.780.000,00 7.780.000,00 2.313.447,29 8.282.144,66 -502.144,66
DEFICIT (VI) * 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 8.282.144,66
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados Em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0.00 0,00 0,00

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Aradjo Filh
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Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Inscrigdo de
Dotagao Inicial Dotag&o Atualizada Saldo Saldo Pagas até RP néo
Despesas () (€) No At @)=(e-H No At ()=(e-h) | Quadrimestre | Processado
Quadrimestre | Quadrimestre Quadrimestre | Quadrimestre [0)] (k)
8\ (h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VII) 7.589.000,00 7.591.000,00 933.026,10; 7.040.919,07, 550.080,93; 2.536.319,86 7.040.919,07 550.080,93 7.038.871,61 0,00
3 Despesas Correntes 7.553.000,00 7.585.000,00: 933.026,10; 7.040.919,07, 544.080,93; 2.536.319,86 7.040.919,07 544.080,93 7.038.871,61 0,00
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.303.000,00 7.271.881,07 865.584,31 6.742.239,46, 529.641,61 2.429.312,23 6.742.239,46. 529.641,61 6.740.331,58 0,00
3190  APLICAGOES DIRETAS 7.303.000,00 7.271.881,07 865.584,31 6.742.239,46 529.641,61 2.429.312,23 6.742.239,46. 529.641,61 6.740.331,58 0,00
319001 APOSENTADORIA E REFORMAS 5.811.000,00 6.461.000,00 868.210,09; 6.304.679,65, 156.320,35 2.277.598,42 6.304.679,65' 156.320,35 6.304.679,65 0,00
319003 PENSOES 315.000,00 315.000,00; 3.534,58; 270.998,79| 44.001,21 96.784,28 270.998,79 44.001,21 270.998,79 0,00
319004 CONTRATAGAO POR TEMPO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DETERMINADO
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 135.000,00 135.000,00 -4.639,13 129.830,40| 5.169,60; 44.604,00 129.830,40 5.169,60 129.830,40 0,00
PESSOAL CIVIL
319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 30.000,00 29.881,07 -1.521,23 28.318,19 1.562,88 10.325,53 28.318,19 1.562,88 26.410,31 0,00
319091 SENTENGAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00| 1.000,00! 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
319092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.000,00 329.000,00 0,00 8.412,43 320.587,57 0,00 8.412,43 320.587,57 8.412,43 0,00
319094 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00: 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
TRABALHISTAS
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250.000,00 313.118,93] 67.441,79] 298.679,61 14.439,32 107.007,63 298.679,61 14.439,32 298.540,03 0,00
3390 APLICAGOES DIRETAS 250.000,00 313.118,93] 67.441,79; 298.679,61 14.439,32] 107.007,63 298.679,61 14.439,32 298.540,03 0,00
339014 DIARIAS - CIVIL 12.000,00 17.250,00 4.050,00; 16.825,00| 425,00 4.050,00 16.825,00 425,00 16.825,00 0,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 27.000,00 34.955,48 7.925,64; 29.354,10| 5.601,38; 12.236,64 29.354,10 5.601,38 29.354,10 0,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM 7.000,00 3.100,00; 0,00 1.076,40| 2.023,60; 0,00 1.076,40 2.023,60 1.076,40 0,00
LOCOMOCAO
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 105.000,00 141.400,00 37.000,00! 141.400,00| 0,00 47.800,00 141.400,00 0,00 141.400,00 0,00
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 27.000,00 21.000,00 0,00 17.850,00| 3.150,00; 6.440,00 17.850,00 3.150,00 17.850,00 0,00
PESSOAFISICA
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 62.000,00 92.463,45 18.466,15] 91.227,71 1.235,74 36.193,39 91.227,71 1.235,74 91.088,13 0,00
PESSOA JURIDICA
339040 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA 5.000,00 800,00 0,00 796,40 3,60 287,60 796,40 3,60 796,40 0,00
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
JURIDICA
339047 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUTIVAS
339091 SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
339092  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 150,00 0,00 150,00 0,00 0,00 150,00 0,00 150,00 0,00
339093  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 0,00/ 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
4 Despesas de Capital 36.000,00 6.000,00; 0,00: 0,00 6.000,00; 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
44  INVESTIMENTO 36.000,00 6.000,00 0,00 0,00| 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
4490  APLICAGOES DIRETAS 36.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
449051 OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00 5.000,00; 0,00 0,00| 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00| 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
PERMANENTE
449061 AQUISIGAO DE IMOVEIS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 2.000,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Despesas Correntes 2.000,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3191  APLIC. DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTRE ORGAOS
319113 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 7.591.000,00 7.591.000,00 933.026,14 7.040.919,07] 550.080,93 2.536.319,86|  7.040.919,07 550.080,93 7.038.871,61 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,0 0,0 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 7.591.000,00 7.591.000,0¢ 933.026,10 7.040.919,07, 550.080,93 2.536.319,86 7.040.919,07 550.080,93 7.038.871,61 0,00
SUPERAVIT (X1 1.241.225,59 1.241.225,59 1.243.273,05
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIlI) 7.591.000,00 7.591.000,00 933.026,1( 8.282.144,66) 550.080,93 2536.319,86|  8.282.144,66 550.080,93 8.282.144,66 0,00

RESERVA DO RPPS

Nota: 1 - O déficit sera apurado pela diferencga entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: Paulo Roberto Macedo da Araujo Filhe
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