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FRANCISCO GENILSON DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Paulo do Potengi-RN

365 dias se passaram desde que assumimos a gestao
do Instituto de Previdéncia de S&o Paulo do Potengi,
muito trabalho foi realizado, arrumamos a casa para
receber bem e com zelo os nossos aposentados e
demais usuarios, inovamos na metodologia de gestéo
de beneficios e estamos galgando para muitas outras
conquistas, daqui para frente os desafios sdo muitos,
mas as oportunidades também sao diversas. Essa
365 DIAS DE gestdo, terd uma cara inovadora, criativa, serd uma
gestdo de resultados, de eficiéncia, com répidas
respostas as necessidades dos nossos servidores.

TRABALHO Queremos administrar ouvindo 0S nossos servidores
ativos, inativos e pensionistas, priorizando o0s
E COMPRO_ interesses coletivos. Sei que temos muito trabalho

pela frente, mas temos também a disposicao, a garra
e a vontade de realiza-lo.

MISSO

Continuamos na luta! Vamos em frente.
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12 MESES DE
AVANCO E

TRANSPA-
RENCIA

PAULO ROBERTO MACEDO DE ARAUJO FILHO
Gerente Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Puablicos Municipais de S&o Paulo do Potengi-RN

Para gerir recursos € algo desafiador para todo e qualquer
gestor, ainda mais por se tratar de recursos que garantem a
estabilidade e a vida financeira de diversos servidores
aposentados e pensionistas, com isso, buscamos trabalhar
de forma embasada, eficaz e correta, na busca continua
para melhoria da gestéo financeira, atrelado a qualidade e
inovacdo. Este relatério de prestacdo de contas traz o
resultado dos udltimos 6 meses de trabalho da nova
administracdo. Os numeros aqui estampados mostram um
claro avan¢o na grande maioria dos investimentos e da
otimizagdo de recursos. Contamos assessoria de uma
empresa especializada em regime préprio de previdéncia,
onde nos proporciona um software de simulacdo de
aposentadoria para os servidores da ativa, como também
possibilita uma rapida e eficiente abertura dos processos de
aposentadorias. Este relatério é parte do nosso
compromisso inquebravel com a transparéncia, o controle
social da gestéo e o respeito aos recursos publicos, para que
os servidores publicos tanto ativos como inativos possam
estar cientes de como esta sendo aplicado e investido os
recursos oriundos de suas contribuicbes. O documento e 0s
avancos que ele traduz sé&o o resultado do trabalho de
equipes dedicada e competente, cujo comprometimento
com o sucesso do IPREVSAPP e com a melhoria da gestéo
financeira dos nossos servidores publicos municipais.
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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S&o Paulo do
Potengi — IPREVSAPP, em consonancia com os principios da transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia na gestao publica, tem a satisfagdo de apresentar
o Relatorio de Governancga Corporativa referente ao exercicio de 2021.

Este documento consolida as principais a¢fes, estruturas e praticas
adotadas pelo IPREVSAPP no campo da governancga, com o objetivo de garantir
a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurar
os direitos dos segurados e promover uma gestao ética, eficiente e alinhada as
diretrizes dos orgaos de controle.

Ao longo de 2021, o Instituto manteve seu foco na modernizacdo e na
equiparacao da gestdo, no fortalecimento dos mecanismos de controle e na
adocdo de politicas voltadas a melhoria continua dos processos institucionais.
Implementamos a participacdo, o controle social e a prestacdo de contas a
sociedade, reforcando nosso compromisso com a boa governanca publica.

Este relatorio visa oferecer a sociedade, aos segurados e aos 6rgaos de
controle uma viséo clara e objetiva sobre o funcionamento da governanca no
IPREVSAPP, demonstrando nossa responsabilidade na conducéo da politica
previdenciaria municipal e reafirmando nosso compromisso com a perenidade e

equilibrio financeiro do sistema.
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2. O IPREVSAPP

O Instituto Previdenciario de Sdo Paulo do Potengi (IPREVSAPP) é uma
autarquia municipal criada pela Lei Municipal n® 856, de 6 de junho de 2014, com
0 objetivo de gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores efetivos do municipio. Desde sua fundacédo, o IPREVSAPP tem
desempenhado um papel fundamental na administracdo dos beneficios
previdenciarios, assegurando a aposentadoria e pensfes por morte aos
servidores e seus dependentes, conforme previsto no artigo 40 da Constituicdo
Federal.

Com sede na Rua Bento Urbano, n°® 36A, no centro de S&o Paulo do
Potengi/RN, o Instituto atua com base em principios como a universalidade de
participacéo, a transparéncia na gestédo e a responsabilidade na aplicacdo dos
recursos. Esses principios sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade do
sistema previdenciario municipal.

Ao longo dos anos, o IPREVSAPP tem buscado aprimorar sua estrutura
de governanca, implementando politicas de controle interno e promovendo a
capacitacdo de seus gestores e conselheiros. Essas acdes visam fortalecer a
gestdo previdenciaria e assegurar a conformidade com as normas legais e
constitucionais.

A instituicdo também tem se destacado pela adocdo de medidas para
garantir a transparéncia e a participacdo dos segurados nas decisbes do
Instituto. A atuacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal € essencial
nesse processo, proporcionando um controle social efetivo e contribuindo para
a legitimidade das acfes do IPREVSAPP.

Com uma gestdo comprometida com a ética, a eficiéncia e a
responsabilidade, o IPREVSAPP continua a trabalhar para assegurar a protecao
previdenciaria dos servidores publicos municipais, contribuindo para o bem-estar

dos segurados e a estabilidade financeira do municipio.
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3. ACOES REALIZADAS EM 2021

3.1. Melhoria na sede do IPREVSAPP

Em janeiro de 2021, a atual gestdo do IPREVSAPP implementou uma
série de melhorias significativas na sede do Instituto, marcando um novo padréao
de qualidade e eficiéncia. Gracas ao empenho dedicado da equipe, a parceria
produtiva com a Prefeitura Municipal, foi possivel criar um ambiente mais
acolhedor e funcional para 0s usuarios.

A reforma proporcionou uma nova cara a sede, com espagos mais
amplos, bem iluminados e mobiliario disposto de forma a otimizar o uso dos
ambientes. Essa mudanca ndo apenas melhorou a estética do local, mas
também reflete o compromisso da nossa gestdo em oferecer um servigco de alta
qualidade aos usuérios.

Essa iniciativa demonstra 0 nosso compromisso em inovar e melhorar
continuamente, e estamos orgulhosos de poder oferecer um ambiente mais

agradavel e eficiente para todos.

3.2. Recadastramento dos aposentados e pensionistas

Em fevereiro de 2021, a Equipe IPREVSAPP, comprometida com a
inovacdo e a organizacdo, lancou o Programa de Recadastramento dos
servidores aposentados e pensionistas. Essa iniciativa visou atualizar e
regularizar a situacdo cadastral dos beneficiarios, permitindo a atualizagdo de
dados e a apresentacao de documentos pendentes.
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Além disso, como parte do compromisso com a seguranca e a
transparéncia, nos proximos anos sera realizada a Prova de Vida, com o objetivo
de: Evitar fraudes e pagamentos indevidos, garantir a seguranc¢a dos servidores
e do municipio e manter a integridade do sistema de beneficios.

Essa iniciativa reflete 0 nosso compromisso em oferecer um servico de

alta qualidade e seguranca aos nossos beneficiarios.

3.3. Reativacéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Ap6s um periodo de inatividade, a Gestdo do IPREVSAPP tomou a
iniciativa de reestruturar os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia. Para isso, solicitou ao Poder Executivo e aos sindicatos a indicacao
de membros para compor esses importantes 6rgaos.

O Conselho Deliberativo é responsavel pelo direcionamento estratégico
da entidade, definindo as politicas e diretrizes que guiardo as acdes do Instituto.
Ja o Conselho Fiscal tem a fungcdo de fiscalizar as contas e os atos dos
administradores do RPPS, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na
gestao dos recursos.

A reativacdo desses conselhos é fundamental para o planejamento
estratégico e a governanca do Instituto, assegurando que as decisdes sejam
tomadas de forma colegiada e representativa. Com a participacdo de membros
indicados pelo Poder Executivo e pelos sindicatos, o IPREVSAPP busca

fortalecer a gestao e garantir a sustentabilidade do sistema de previdéncia.

h
)
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3.4. Informatizac&o e aquisicao de novos equipamentos

Em janeiro de 2021, a gestdo do IPREVSAPP encontrou uma
infraestrutura de tecnologia da informagdao limitada, com apenas 1 computador e
1 impressora como patrimonio informatizado do Instituto. Além disso, a equipe
de 3 funcionarios precisava utilizar seus proprios computadores pessoais para
realizar suas atividades.

Visando modernizar e melhorar a eficiéncia da gestéo, foi investido com
recursos oriundos da Taxa de Administracdo a aquisicdo de 2 computadores
novos e 1 impressora de alta qualidade. Essa iniciativa permitiu que o Instituto
tivesse uma infraestrutura de tecnologia mais adequada as suas necessidades,
melhorando a produtividade e a capacidade de atendimento aos usuarios.

Essa modernizacdo reflete o compromisso da gestdo em melhorar
continuamente a gestédo do Instituto e oferecer servicos de alta qualidade aos

Seus usuarios.

EPSON

3.5. Participagao em capacitagoes

Em 2021, os servidores do IPREVSAPP tiveram a oportunidade de
participar de diversas capacitacdes importantes. Destacamos a presenca da
nossa Diretoria Executiva no 20° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM e no IV Seminario Nordestino da ANEPP e XV Encontro da APEPP,
realizado na cidade de Ipojuca/PE.

Esses eventos proporcionaram aos nossos gestores a chance de
participar de palestras, workshops e oficinas, onde puderam trocar experiéncias,
atualizar conhecimentos e discutir temas relevantes para a gestdo de

previdéncia. A participacdo nesses eventos permitiu que nossos gestores se
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atualizassem sobre as melhores praticas e tendéncias do setor, o que
certamente contribuird para o fortalecimento e aprimoramento da gestdo do
nosso Instituto de Previdéncia.

Essa iniciativa demonstra o compromisso do IPREVSAPP com a
capacitacdo e o desenvolvimento continuo de seus servidores, visando melhorar
a qualidade dos servigos prestados e garantir a sustentabilidade do sistema de

previdéncia.

ACIONAL D gl
gnsvména DA i

ANEPREM

SEM NAn o !
3*GONGRESSO Nonnss'rmo DA ANEPP

HIARIDO XV ENCONTRO DA APEPP
PORTO DE GALINHAS
IPOIUCA-PE

22,23 E 24 DE NOVEMBRO

?...}..;. \ipansen STAPEPP | @SPREV @) 8) iBojuca TR

3.6. Conquista do Certificado de Regularidade Previdenciaria
Um esforco coletivo entre a equipe do
IPREVSAPP e nossas assessorias, para garantir
esse certificado que atesta que 0 municipio esta
em dias com suas obrigacdes fiscais, contabeis,
administrativas e tributarias em relacdo a

previdéncia dos servidores municipais.

O CRP é um dos documentos mais
importantes que a Prefeitura obtém junto ao

Ministério da Economia e comprova que O

municipio segue as normas de boa gestdo a fim
de assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus segurados.
Com ele, a Prefeitura de Sdo Paulo do Potengi poderd ter acesso as
transferéncias voluntérias, firmar convénios, acordos de cooperacdo e obter

avais e subvencdes de 6rgaos vinculados a Uniéo.
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Ao longo de 2021 foram realizadas ainda diversas outras atividades, como

podemos listar:

Reunides periddicas com Assessoria juridica e contabil;
Comemoracéo do aniversario de 7 anos do IPREVSAPP;

Envio de processos aos Tribunal de Contas do Estado;
Certificacéo profissional dos gestores do IPREVSAPP;

Convénio com o SINTE para aposentados voltarem a contribuir
com a instituicao;

Assinatura do protocolo de inten¢cdo ao combate a corrupc¢ao;
Entrega de projetos de leis na Camara Municipal;
Confraternizacéo de final de ano para aposentados, pensionistas e
conselheiros do IPREVSAPP;

Reunido com os aposentados e,

| Simpdésio Previdenciario do IPREVSAPP.
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4. ORGAOS COLEGIADOS

Um ponto chave para o bom funcionamento do IPREVSAPP em 2021 foi
a efetiva participagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nas tomadas de
decisdes e na apresentacdo de solucbes para o Instituto. Esses 6rgaos de
controle social interno sdo fundamentais para a gestdo democrética e
participativa do Regime Préprio de Previdéncia.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal se constituem em canais de
participacao coletiva, onde se partilha o poder e se criam novas relagdes politicas
entre segurados do Regime. Sua funcdo social é garantir a efetivacdo de uma
gestdo transparente e responsavel, cumprindo assim 0s preceitos
constitucionais.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) necessitam de
instrumentos de controle eficazes e eficientes para cumprir com seu papel de
gestores e fiscalizadores. Os Conselhos sédo esses instrumentos, resultado da
soma de um controle social efetivo, dotado de maior organizagéo e autonomia,
e gestores comprometidos em representar os interesses dos segurados.

A participagéo ativa dos Conselhos Deliberativo e Fiscal € essencial para
garantir a transparéncia, a responsabilidade e a eficiéncia na gestdo do
IPREVSAPP, beneficiando assim os segurados e a sociedade como um todo.

No ano de 2021 se realizaram um total de 5 reunides de ambos os Conselhos,

sendo elas em:

14/07/2021
18/08/2021
22/09/2021
20/10/2021
16/12/2021

ESMANE
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5. APOSENTADORIAS E PENSOES

O IPREVSAPP tem a honra de garantir e assegurar aos servidores
publicos o direito a aposentadoria, fruto de anos de dedicacdo, empenho e
contribuicdo ao servico publico. E com grande satisfacio que celebramos essa
importante conquista, reafirmando nosso compromisso com a valorizacao
daqueles que contribuiram significativamente para o desenvolvimento da
administracdo publica.

No segundo semestre de 2021, registramos um periodo significativo para
a histéria do Instituto, com a concesséao de 15 aposentadorias e 1 pensao. Esses
nameros refletem o compromisso continuo do IPREVSAPP com a legalidade,
eficiéncia e celeridade nos processos de concessdo de beneficios
previdenciarios.

Destacamos, com orgulho, o acolhimento realizado pela equipe do
IPREVSAPP aos novos servidores inativos. A ocasido foi marcada por uma
manha especial, com homenagens, café da manha e entrega de lembrangas, em
um gesto de reconhecimento e respeito a trajetéria de cada servidor. Iniciativas
como essa reforcam o papel institucional do IPREVSAPP na promocé&o do bem-
estar e da dignidade dos seus segurados, mesmo apds o encerramento da vida
laboral ativa.
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6. TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa administrativa constitui uma das principais fontes de financiamento
das atividades operacionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). Prevista na legislacédo federal, essa taxa € regulamentada pela Lei n°
9.717/98, que estabelece os limites e diretrizes para sua utilizacao.

Sua principal finalidade é cobrir as despesas de custeio da unidade
gestorado RPPS, garantindo a manutencao de suas atividades administrativas,
técnicas e operacionais. Entre as despesas que podem ser custeadas com essa

taxa, destacam-se:

e Manutencéo da estrutura administrativa e funcional do Instituto;

e Capacitacao e qualificacao dos servidores da unidade gestora;

e Aquisicdo e manutencdo de sistemas de gestao previdenciaria,

e Servicos de auditoria, consultoria atuarial e juridica;

e Divulgacdo de informagOes aos segurados e realizagdo de agbes de
transparéncia;

¢ Investimentos em tecnologia da informacéo e seguranca de dados.

O uso eficiente e responsavel da taxa administrativa € um indicador de
boa governanca e contribui diretamente para a profissionalizacdo da gestao
previdenciaria, a transparéncia das ac¢fes do RPPS e o fortalecimento da
confian¢a dos segurados.

Além disso, a correta aplicacdo da taxa administrativa é essencial para
assegurar o cumprimento das normas legais e dos parametros de avaliacao
e certificacdo instituidos pela Secretaria de Previdéncia, refletindo o

comprometimento com a qualidade na gestédo publica previdenciaria.

6.1. Célculo da Taxa Administrativa para o ano de 2021

A base de calculo para determinar a taxa de administracéo é realizada da
seguinte forma:

e Total mensal da folha de pagamento (cargos efetivos) da Prefeitura
Municipal, relativo ao ano anterior.

e Total mensal da folha de pagamento (aposentados e pensionistas) do
IPREVSAPP, relativo ao ano anterior.

e Total mensal da folha de pagamento (cargos efetivos) da Camara
Municipal, relativo ao ano anterior.
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BASE DE CALCULO PARA TAXA ADMINISTRATIVA

MESES PM RPPS (TUDO) CAMARA
JANEIRO R$ 71.249,64 | R$ 198.061,73 | R$ -
FEVEREIRO R$ 1.142.959,48 | R$ 221.888,19 | R$ -
MARGO R$ 1.137.800,60 | R$ 233.060,68 | R$ -
ABRIL R$ 1.187.914,75 | R$ 220.759,17 | R$ -
MAIO R$ 1.095.091,31 | R$ 220.759,17 | R$ -
JUNHO R$ 1.063.927,30 | R$ 220.759,17 | R$ -
JULHO R$ 1.048.380,34 | R$ 220.759,17 | R$ -
AGOSTO R$ 1.059.566,55 | R$ 228.699,25 | R$ -
SETEMBRO R$ 1.033.485,45 | R$ 232.593,33 | R$ -
OUTUBRO R$ 1.034.016,80 | R$ 232.593,33 | R$ -
NOVEMBRO R$ 1.048.045,76 | R$ 232.593,33 | R$ -
DEZEMBRO R$ 1.025.789,34 | R$ 246.429,94 | R$ -
13° SALARIO R$ 968.233,65 | R$ 241.869,66 | R$ -

SUBTOTAL | R$ 13.816.460,97 | R$ 2.950.826,12 | R$ -

R$ 276.329,22 | R$ 59.016,52 | R$ -

TOTAL R$ 16.767.287,09
2% R$ 335.345,74
DIVISAO R$ 27.945,48

A gestdo responsavel e transparente da taxa administrativa é essencial
para o pleno funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).
Este recurso tem por finalidade custear as despesas necessarias a manutencao
e ao aprimoramento das atividades administrativas do Instituto, assegurando a
continuidade dos servigos prestados, o cumprimento das obrigagdes legais e a

melhoria continua da governanca previdenciéria.

A seguir, apresentamos a tabela com os custos mensais realizados com
recursos provenientes da taxa administrativa, evidenciando o compromisso do
IPREVSAPP com a eficiéncia na aplicagcdo dos recursos publicos, a
transparéncia e a sustentabilidade da gestéo previdenciaria.
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DESPESAS - JANEIRO 2021

Descricéao Valor

Remuneracgéo Servidores Liquida  R$ 7.119,88
Certificado Digital R$ 155,00
COSERN R$ 348,87

Imposto de Renda Servidores R$ 364,83

Total R$ 7.988,58

Descricéo Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
Indeniza¢Bes antigos servidores R$ 6.211,45
COSERN R$ 401,52
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 14.000,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP R$ 2.900,00
INSS (Més 01/2021) R$ 2.558,27
Total R$ 33.555,95
Descricéo Valor

Remuneracgado Servidores Liguida R$ 7.119,88
Indenizacdes antigos servidores | R$ 711,11
COSERN R$ 354,67
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP | R$ 1.450,00
INSS (Més 02/2021) R$ 2.558,27
Certificado Digital R$ 210,00
Tonners R$ 460,00
Armario e Gelaagua R$ 1.100,00
Géneros Alimenticios e Higiene R$ 485,00
Curso para Gestores R$ 358,00
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Material de Construcéo R$ 489,40
Tarifas Bancarias R$ 31,35
Total R$ 23.892,51
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DESPESAS - ABRIL 2021

Descricéo Valor
Remuneracgado Servidores Liguida R$ 7.119,88
COSERN R$ 276,28
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP | R$ 1.450,00
INSS (Més 03/2021) R$ 2.558,27
Certificado Digital R$ 210,00
Tonners R$ 450,00
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Total R$ 20.629,26

Descricao Valor
Remuneracao Servidores Liquida R$ 7.119,88
COSERN R$ 332,54
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP @ R$ 1.450,00
INSS (Més 04/2021) R$ 2.558,27
Computadores R$ 10.000,00
Capas Processos R$ 1.150,00
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Diaria R$ 150,00
Total R$ 31.325,52

Descricao Valor
Remuneracao Servidores Liquida @ R$ 7.119,88
COSERN R$ 304,62
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP = R$ 1.450,00
INSS (Més 05/2021) R$ 2.558,27
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Diaria R$ 300,00
Géneros Alimenticios e Higiene R$ 633,00
Tarifas Bancarias R$ 31,35
Assessoria em Licitacdes R$ 2.000,00
Camisas Diretoria e Aposentados | R$ 1.175,00
Total R$ 24.136,95
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DESPESAS - JULHO 2021

Descricéao Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
COSERN R$ 264,76
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Aluguel Imovel sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 06/2021) R$ 2.558,27
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Material de Construcéo R$ 892,53
Tarifas Bancarias R$ 10,45
Total R$ 20.860,72

Descricéo Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
COSERN R$ 342,76
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Diarias R$ 300,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 07/2021) R$ 2.558,27
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Tonners R$ 510,00
Internet R$ 51,01
Total R$ 13.896,75

Descricéo Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
COSERN R$ 343,28
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Géneros Alimenticios R$ 325,00
Higiene e Limpeza R$ 556,00
Material de Expediente R$ 750,00
Aluguel Imével sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 08/2021) R$ 2.516,77
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
Célculo Atuarial R$ 4.500,00
Internet R$ 51,01
Tarifas R$ 20,90
Total R$ 26.197,67
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DESPESAS - OUTUBRO 2021

Descricéao Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 6.734,97
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
COSERN R$ 416,44
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Verba Indenizatoria (Franciane) R$ 1.636,73
Aluguel Imovel sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 09/2021) R$ 2.558,27
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Curso dos Gestores R$ 1.620,00
Internet R$ 50,00
Diferenca INSS R$ 46,29
Total R$ 23.077,53

DESPESAS - NOVEMBRO 2021

Descricéo Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
Assessoria Juridica e Contabil R$ 7.000,00
COSERN R$ 404,88
Imposto de Renda Servidores R$ 364,83
Aluguel Imével sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 10/2021) R$ 2.435,57
Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Diarias para Congresso R$ 4.200,00
Internet R$ 50,00
Passagens aéreas R$ 3.890,00
Géneros Alimenticios R$ 210,00
Material de Higiene e Limpeza R$ 569,00
Limpeza Ar-condicionado R$ 410,00
Confeccéo de Prateleiras R$ 1.100,00
Tarifas Bancarias R$ 20,90
Total R$ 30.425,06

Descricao Valor
Remuneracéo Servidores Liquida R$ 7.119,88
Décimo Terceiro Servidores R$ 5.617,05
Assessoria Juridica e Contabil (nov) R$ 7.000,00
Assessoria Juridica e Contabil (dez) = R$ 7.000,00
Camisas novos aposentados R$ 715,00
Imposto de Renda Servidores R$ 729,66
Aluguel Imovel sede IPREVSAPP R$ 1.450,00
INSS (Més 13/2021) R$ 2.177,37
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INSS (Més 12/2021) R$ 2.558,27

Assessoria de Investimento R$ 1.200,00
Buffet R$ 4.000,00
Internet R$ 51,00
Servicos Graficos R$ 1.176,00
Material de Expediente R$ 1.439,00
Tonners R$ 1.130,00
Total R$ 43.363,23

A analise comparativa dos gastos administrativos demonstra o
comprometimento do IPREVSAPP com a racionalizagao dos recursos e a busca
constante por eficiéncia na gestdo. Em 2020, as despesas administrativas
totalizaram R$ 378.040,52. JA em 2021, esse valor foi reduzido para R$
300.506,73, representando uma diminuicdo significativa nos custos
operacionais.

Essa reducdo evidencia o esforco da unidade gestora em otimizar
processos, renegociar contratos e adotar praticas de gestdo mais econémicas,
sem comprometer a qualidade dos servigos prestados aos segurados. O controle
rigoroso das despesas contribui diretamente para a sustentabilidade financeira
do regime e reforca a responsabilidade do Instituto na aplicacdo da taxa
administrativa, em conformidade com os principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncia.

A seguir, apresentamos a tabela comparativa dos gastos administrativos

por exercicio:

Comparativo de Gastos Administrativos - 2020 x 2021
R% 378,040.52

350000
R$ 300,506.73
300000
250000

200000

Valor (R$)

150000

100000

50000

0

2021

Aqui esta o grafico comparativo dos gastos administrativos entre 2020 e
2021. Ele ilustra visualmente a reducao significativa nas despesas, reforcando a

eficiéncia e o controle financeiro adotados pelo IPREVSAPP no periodo.
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7. PROCESSOS DE DESPESAS

A gestao das despesas publicas no ambito do IPREVSAPP é pautada
pelos principios da legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia. Nesse
contexto, os processos de despesas, incluindo licitacdes, dispensas de licitacédo
e inexigibilidades, sdo conduzidos com rigor técnico e em conformidade com a
legislacédo vigente.

A adocao de procedimentos regulares e bem documentados assegura
nao apenas a correta aplicacdo dos recursos previdenciarios, mas também a
integridade dos processos e a mitigacdo de riscos institucionais. Todas as
contratagbes realizadas visam atender as necessidades operacionais do
Instituto, sempre observando critérios de vantajosidade, isonomia e interesse

publico.

Fluxograma Simplificado dos Processos de Despesas

Escolha da Modalidade }§

Formalizacao do Processo (¥

Andlise da Necessidade

(e Justificativa)

Inicio da Demanda ‘—h

Publicacio & Efecucio

B Licitagao Dispensa de Licitacdo nexigibilidade Etapas Comuns

Fluxograma simplificado dos processos de despesas, ilustrando as
principais etapas desde a identificacdo da demanda até a execucao do contrato.

A segquir, apresentamos um panorama detalhado dos processos de
despesas realizados no periodo, contemplando as modalidades de licitacéo,
bem como os processos de contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade.
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IPREVSAPP ¢
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI/RN
DATA DE VALOR
DISPENSA il OBJETO VALOR ORGADO|  PARTICIPANTES VENCEDOR s o CONTRATO
LOCAGAO DE IMOVEL PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS VERA LUCIA DA SILVA | CPF:
001/2021 | 06/01/2021 MANI DO NSO EREVIDENGL Ha X RS 18.760,00 3 oA DA RS 17.400,00 | 11/0122021 | 3111212021
POTENGLRN
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO DE
CERTIFICADO DIGITAL E-CPF A1 AFIM DE ATENDER AS ONLINE CERTIFICADORA LTDA — EP
LhaRlsl |l e DEMANDAS DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS F a3 3 CNPJ: 11.587.975/0001-84 Reg 1o SRR L2 2 R 22
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO
DE SERVICO DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, CONTABIL
E FINANCEIRA, ELABORAGAO DE CALCULO ATUARIAL, CIPREV ASSISTENCIA
ALEM DO FORNECIMENTO E IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
pomz; | toemzery | ALEMUGEORNEGNENTOEIMPLANIAGRO DE SBIEMES | reasscooo 3 LDVINISTRATIVALTOA RS 14.000,00 | 18/01/2021| 18/03/2021
PAGAMENTO, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO : 12.500. |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGO DE RECARGA EM TONERS E CARTUCHOS
: CREMILSON SILVA FILHO
PARA IMPRESSORAS, COM REPOSICAO DE PECAS POR
oa2021 | 23022021 | o PARA ATEXIDER AS DEMANDAS | RS 287500 3 I R$ 255500 | 25/02/2021| 25122021
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO R -
DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS, CREDENCIAMENTO,
POLITICA DE INVESTIMENTOS, BEM COMO O ;
0052021 | 230272001 | FORNECIMENTO DE SISTEMA ONLINE PARA CONTROLE E | g 40 613 33 3 A SSoCIADOSLTDA > | Rs 1200000 | 26022021 3171212021
MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, PARA ATENDER B3g; e s L S
AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA S14.813.
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI.
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (GELAAGUA E
ARMARIO PARA COZINHA) PARA SUPRIR AS
006/2021 121032021 | NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA | RS 1.352,67 3 N R$ 1.100,00 - -
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO il :
POTENGI-RN.
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA JOSE CARLOS LOPES DA SILVA - ME
7202 121032021 | pROPRIADOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO | RS 1.051,62 3 CNPJ: 12.990.438/0001-43 R$1.00000  16/03/2021) 311122021
DO POTENGI-RN.
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008/2021

12/03/2021

AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 1.878,46

JOSE CARLOS LOPES DA SILVA - ME
CNPJ: 12.990.438/0001-43

R$ 1.808,00

16/03/2021

31/12/2021

00972021

24/03/2021

AQUISICAO DE PORTA SANFONADA E MATERIAIS
ELETRICOS PARA REPAROS NO PREDIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 496,29

GEONARDO VICENTE FERREIRA - ME
CNPJ: 10.725.125/0001-32

R$ 489,40

010/2021

28/04/2021

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE: COMPUTADORES
E MATERIAL DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIADOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 11.805,46

MIRANDA COMPUTACAO E
COMERCIO LTDA
CNPJ: 11.982.113/0001-56

R$ 10.000,00

011/2021

30/04/2021

PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS NA CONFECCAO DE
CAPAS PARA PROCESSOS FINANCEIROS E PROCESSOS
DE APOSENTADORIA DESTINADO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 1.213,63

L.S. COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.637.347/0001-38

R$ 1.150,00

04/05/2021

13/05/2021

012/2021

11/05/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO DE CAMISETAS PARA DIRETORIA E
CONFECCAO DE KIT PARA FUTUROS APOSENTADOS
(CAMISA E CANECA), SOB DEMANDA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI - RN.

R$ 1.845,78

FRANCISCA DE FATIMA DE OLIVEIRA
31559778415
CNPJ: 23.642.947/0001-00

R$ 1.680,00

14/05/2021

31/12/2021

013/2021

03/05/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRIVADA NA FORMA DE
EXECUGAO INDIRETA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, ATUARIAL

E CONTABIL E FINANCEIRA APLICADA AOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL, CONSTITUIDOS NA
FORMA DO ARTIGO 40, DA CONSTITUICAO FEDERAL, EM

CONJUNTO COM CESSAO DE DIREITO DE USO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ESPECIFICA PARA RPPS,
DEVENDO A MESMA SER RESPONSAVEL PELA
IMPLANTAGAO, CUSTOMIZAGAO, ATUALIZAGAO,
MANUTENCAO CORRETIVA, TREINAMENTOS AOS
USUARIOS E SUPORTE TECNICO AO CONJUNTO DE
SOLUGOES INTEGRADAS OFERTADAS PARA O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN.

R$ 21.000,00

CIPREV ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVA LTDA
CNPJ n°® 12.500.460/0001-68

R$ 21.000,00

05/05/2021

05/08/2021

014/2021

12/05/2021

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA,
ORIENTAGOES TECNICAS E SERVICOS DE CONSULTORIA
PREVENTIVA NA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
(CONTRATOS, LICITACAO, CONTROLE INTERNO), PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 4.583,34

LUCIO F DE ARAUJO AGUIAR
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CNPJ: 40.167.344/0001-04

R$ 4.000,00

18/05/2021

19/07/2021

015/2021

28/05/2021

AQUISICAO DE MATERIAIS A SABER: MASSA RAPIDA, COLA

BRANCA, DISCO DE CORTE, LIXAS, ENTRE OUTROS, PARA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 982,94

GEONARDO VICENTE FERREIRA - ME
CNPJ: 10.725.125/0001-32

R$ 892,53

016/2021

29/05/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONEXAO A INTERNET, INSTALACAO E
CONFIGURAGAO DE SINAL VIA FIBRA OPTICA DE INTERNET
BANDA LARGA, NA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 732,00

L R DA FONSECA - ME
CNPJ: 08.296.219/0001-91

R$ 600,00

01/07/2021

30/06/2021

017/2021

19/07/2021

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 3.467,18

L DE FATIMA DE AZEVEDO LIMA
CNPJ: 19.314.336/0001-57

R$ 3.301,50

22/07/2021

31/12/2021
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CONTRATAGCAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
INSTITUICOES DE PREVIDENCIA DE ESTADOS E
MUNICIPIOS — APIMEC, PARA REALIZACAO DA PROVA DE

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTOS
DO MERCADO DE CAPITAIS PARA

0182021 21/07/2021 | CERTIFICAGAO DE GESTORES DE REGIME PROPRIO DE | R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 : ;
PREVIDENCIA SOCIAL — CGRPPS DO INSTITUTO DE A e
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Sl st
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN. £ 03.696.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICO DE
ELABORAGAO DO ESTUDO DA AVALIAGAO ATUARIAL DO CIPREV ASSISTENCIA
019/2021 24/09/2021 | EXERCICIO DE 2020, PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA | R$ 5.000,00 ADMINISTRATIVA LTDA R$ 450000 | 27/09/2021| 081102021
PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO CNPJ: 12.500.460/0001-68
PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICO DE ,
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE 02 (DOIS) AR- JOSE CRISTIANALDO ALVES
020/2021 28/10/2021 CONDICIONADOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO R$ 418,00 03744360458 R$ 410,00 : y
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES CNPJ: 12.823 495/0001-38
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA SERVICO DE
021/2021 28/10/2021 PRA(T;S{\IEF'E%;'\SDEUQTS;%SQ%)E‘%T(S%ER&)’OS' RS 1.110,67 s R$ 110000 | 03/11/2021| 171112021
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE 10, I sy I 100,
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 112.823.
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AGENCIAMENTO DE
PASSAGENS AEREAS DESTINADO A ATENDER A DIRETORIA
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA A PARTICIPAR
022/2021 171112021 DO 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIADA | RS$ 3.890,00 EMBARQUE JA VIAGENS TURLTDA | RS 3.890,00 - -
ANEPREM, IV SEMINARIO NORDESTINO DA ANEPP E XV
ENCONTRO DA APEPP, QUE ACONTECERA DE 22 A 24 DE
NOVEMBRO 2021 EM PORTO DE GALINHOS — RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO DE BUFFET, PARA REALIZACAO SNBGIAES
023/2021 0311212021 DE EVENTO TEMATICO DE FIM DE ANO PARA OS R$ 423333 NP R S5 R$4.00000 | 07/12/2021| 141122021
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSTITUTO B, -
PREVIDENCIARIO DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA -
024/2021 1511212021 |PRESTACAO DE SERVICOS GRAFICOS DIVERSOS, VISANDO| - g 4 35 o9 AL e T OO M R$ 117600 | 17/12/2021| 31122021

ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO
DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

CNPJ: 07.941.557/0001-76
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INEXIGIBILIDADE

IPREVSAPP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI/RN

DATA DE
ABERTURA

OBJETO

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS DO INSTITUTO

VALOR ORGADO

PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADES - 2021

PARTICIPANTES VENCEDOR

COMPANHIA ENERGETICA DO RIO

VALOR
ADJUDICADO

CONTRATO

IV SEMINARIO NORDESTINO DA ANEPP E XV ENCONTRO DA
APEPP, DE 22 A 24 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE

GALINHAS, IPOJUCA, EM PERNAMBUCO.

CNPJ: N° 02.869.624/0001-75

00112021 | 040021 | el o0 D08 SERVICOS DD ST PO, < | RS B400,00 1 L G A R$8.400,00 | 06/0172021| 311122021
PAULO DO POTENGI-RN
DEVIDO AO COVID-19, O
: . CURSO FOI
REALIZAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAO EM RPPS PARA
002/2021 19/02/2021 GESTORES DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS RS 794,00 1 swali S DM RS7a4p0 | SRETITIDOEARA D
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGIRN. =5 826 - ’
O VALOR TOTAL DE
R$ 179,00
PAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS AO BANCO DO
BRASIL S. A DECORRENTES DA MOVIMENTAGAO
003/2021 | 24/022021 | FINANCEIRA DAS CONTAS CORRENTES DO INSTITUTO DE | R$ 7.200,00 1 D D A o R$7.200,00 | 14/01/2021 | 31/12/2021
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE 09.000: :
SAO PAULO DO POTENGI-RN.
PAGAMENTO DE INSCRICAO PARA OS GESTORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS| e e e
DE SAO PAULO DO POTENGI-RN, PARA PARTICIPAGAO NO SRR R S S
004/2021 | 21/10/2021 |20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM, RS 1.800,00 1 IDADES D e R$ 1.800,00 - -
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LICITAGAO

001/2021

IPREVSAPP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAOQ PAULO DO POTENGI/RN

DATA DE
ABERTURA

05/08/2021

OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA, FINANCEIRA E JURIDICA PARA RPPS,
COM CESSAO DE DIREITOS DE USO DE SOFTWARE DE
RPPS E FOLHA DE PAGAMENTO, COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO E
TREINAMENTO AOS USUARIOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

DE SAO PAULO DO POTENGI - RN.

VALOR ORCADO

R$ 89.700,00

PROCESSO DE LICITAGAO - 2021

PARTICIPANTES VENCEDOR
CIPREV ASSSITENCIA
1 ADMINISTRATIVA LTDA

CNPJ: 12.500.460/0001-68

VALOR
ADJUDICADO

R$ 84.000,00

CONTRATO

19/08/2021

18/08/2022
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8. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Ao final do exercicio de 2021, a carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo do Potengi
(IPREVSAPP) apresentou um saldo total de R$ 5.598.155,12, refletindo os esforgos
continuos da gestdo na busca por seguranca, rentabilidade e liquidez dos recursos
previdenciérios.

No més de dezembro, a carteira registrou uma rentabilidade de 0,96%,
desempenho superior a diversos indicadores de referéncia no periodo. No
acumulado do ano, a rentabilidade foi de 1,30%, resultado que, apesar do cenario
econdmico desafiador, demonstra a solidez da politica de investimentos adotada e o
cumprimento dos principios da diversificacdo e da prudéncia na aplicacdo dos
recursos.

A gestdo dos investimentos foi conduzida de forma alinhada as diretrizes
estabelecidas na Politica Anual de Investimentos, observando os parametros legais
definidos pelas resolu¢cdes do Conselho Monetério Nacional (CMN), com foco na
sustentabilidade do regime proprio de previdéncia social e na protecdo dos

interesses dos segurados.

IPREVSAPP Dashboard - Dezembro/2021
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR
R$ 5598155,12 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,32%
0,96% 1,30% 1,17% 15,95% -0,21% -14,65%

Evolucao do Patriménio

RS 5.395. QSB.JQIRS 5 303.369.26[“5 5.277. 521‘79‘{R5 5.371.452,94| R$ 5.440.149,94| R$ 5.467.937,67| RS 5.454.879,09 | RS 5.438.221,86 | RS 5.429.519,40 | RS 5.344.626,80 | RS 5.412.400,16

R$ 5.598.155,12

Comparativo (Rentabilidades | )

A imagem acima, contém o gréfico anual dos valores investidos de
janeiro a dezembro de 2021, ilustra a evolucdo da carteira ao longo do ano,
evidenciando a consisténcia na gestédo dos recursos e a busca pelo equilibrio entre
rentabilidade e seguranca. Esse acompanhamento grafico reforca o compromisso do
IPREVSAPP com a transparéncia e o controle dos investimentos.
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9. CONCLUSAO

O ano de 2021 representou um marco significativo na consolidacdo das
praticas de governanca corporativa no Instituto Previdenciario de S&o Paulo do
Potengi — IPREVSAPP. Mesmo diante dos desafios impostos pelo cenario
econdmico e sanitario, o Instituto manteve seu compromisso com a transparéncia, a
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios e a valorizagdo dos
principios da ética e da eficiéncia administrativa.

As acOes desenvolvidas ao longo do ano demonstram avancos importantes
na estrutura organizacional, no aprimoramento dos controles internos, na
capacitacdo dos servidores e na ampliacdo do dialogo com os segurados. Esses
esforcos reforcam a missdo institucional do IPREVSAPP de assegurar a
sustentabilidade do regime proprio de previdéncia social do municipio, garantindo o
cumprimento de seus compromissos presentes e futuros.

A governanga corporativa eficaz, pautada na integridade, na prestacao de
contas e na equidade, continuara sendo o alicerce das decisfes estratégicas do
Instituto, contribuindo para o fortalecimento da confianca da sociedade e para a
perenidade do sistema previdenciario municipal.

O IPREVSAPP reafirma, assim, seu compromisso com a boa gestéo publica,
com foco na melhoria continua, na transparéncia e na responsabilidade fiscal,
promovendo um ambiente institucional solido e sustentavel para todos os seus

segurados.
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MUNICIPAIS DE SAO P

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO IPREVSAPP

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO  INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN, PARA
APRECIACAO DAS CONTAS DE GESTAO DO
EXERCICIO DE 2021.

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e vinte
minutos, reuniram-se, os membros do Conselho Fiscal abaixo infra-assinado, para analise da
prestagdo de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Paulo do
Potengi-RN, referente ao exercicio financeiro de 2021, encaminhados a este Conselho, com
vistas a analise e emissdo de parecer.

A Lei n° 856/2014 que Institui o Regime de Previdéncia Propria, estabelece no Capitulo IL, Art.
68, paragrafo V, que compete ao Conselho Fiscal: “encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o
més de margo de cada ano, com parecer técnico, o relatorio da Diretoria de Previdéncia relativo
a0 exercicio anterior, o processo de tomada de contas, 0 balango anual e o inventdrio a ele
referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios concedidos. ”

ANALISE DO CONSELHO:

1. As Demonstragdes Contabeis forma elaboradas seguindo a legislagdio em vigor, observando
as disposicdes das Normas brasileiras de Contabilidade ¢ do Conselho Federal e
Contabilidade.

2. 2. Na avaliagdo do exercicio de 2021 o Conselho Fiscal constatou um superavit do exercicio
de R$ 68.399,59 (sessenta e oito mil trezentos € noventa € nove reis e cinquenta € nove
centavos), com referéncia das folhas de dezembro/2020 para a folha de dezembro/2021 sendo
esse valor bem abaixo do esperado. Observou-se que a principal causa dessa queda do
superavit foi devido a diminuigdo de receita de contribui¢des dos servidores ativos € 0
aumento da folha de aposentados e pensionistas, mantendo - se as demais receitas € despesas
com variagdes dentro dos parAmetros aceitaveis, como pode ser observado na Demonstragao
do relatério de investimentos.

3. Com relagdo as aplicagdes financeiras ressaltam-se que € necessaria uma melhor analise dos
"rendimentos de aplicagdes financeiras", de forma que a Diretoria do IPREVSAPP possa
avaliar se as aplicagdes existentes estdo com rendimentos compativeis com aplicagdes
semelhantes existentes no mercado, e ainda avaliar se existem outras alternativas mais
rentaveis disponiveis.

4. No que tange a Taxa de Administragdo, constatamos um saldo positivo no valor de RS
35.791,85, na qual a titulo de sugestdo, este Conselho, orienta esse valor seja aplicado

©2022 IPREVSAPP | Conselho Fiscal do IPREVSAPP | E-mail: iprevsapp@gmail.com
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em melhorias da estrutura fisica do IPREVSAPP, seja ela em uma aquisi¢do de um prédio
préprio ou na mudanga de Prédio para melhor atender aos usuarios.

5. Ainda sobre os gastos Administrativos, dentro da Taxa de Administragdo, verificamos que
todos os custos realizados através das Dispensas de Licitagdes, Inexigibilidades de Licitagdo
e Licitagdo, foram de total acordo com as Legislagdes vigentes do que tange a Lei de
Licitagdes e que todos os gastos foram necessérios para o bom andamento da Administrago.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Apo6s a analise das Demonstragdes Contabeis o Conselho Fiscal ndo encontrou nenhuma
irregularidade em relagdo ao atendimento das normas e leis regulamentares. Ressalta-se,
contudo, que a queda na arrecadagéo devera ser combatida, na qual sugerimos a realizagao
de concurso publico para provimento de vagas (com adogdo de cadastro de reserva, para que
quando se aposentar um Servigo, outro ja ser convocagdo para assumir a fungéo), um olhar
especial para as carteiras de investimentos, adequagéo da Reforma da Previdéncia para que
assim, o IPREVSAPP mantenha suas atividades operacionais funcionando normalmente,
garantindo a aposentaria de inimeros servidores hoje ja na fungdo de inativos e para os
futuros aposentados.

Por fim sugere-se a APROVACAO das contas de gestdo do exercicio de 2021.

Sdo Paulo do Potengi-RN, 29 de margo de 2022.
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