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A governança corporativa é um dos pilares 

fundamentais para a gestão eficiente, ética e 

sustentável dos recursos previdenciários do 

nosso regime próprio. 
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365 dias se passaram desde que assumimos a gestão 
do Instituto de Previdência de São Paulo do Potengi, 
muito trabalho foi realizado, arrumamos a casa para 
receber bem e com zelo os nossos aposentados e 
demais usuários, inovamos na metodologia de gestão 
de benefícios e estamos galgando para muitas outras 
conquistas, daqui para frente os desafios são muitos, 
mas as oportunidades também são diversas. Essa 
gestão, terá uma cara inovadora, criativa, será uma 
gestão de resultados, de eficiência, com rápidas 
respostas às necessidades dos nossos servidores. 
Queremos administrar ouvindo os nossos servidores 
ativos, inativos e pensionistas, priorizando os 
interesses coletivos. Sei que temos muito trabalho 
pela frente, mas temos também a disposição, a garra 
e a vontade de realizá-lo. 

 
 Continuamos na luta! Vamos em frente. 
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Para gerir recursos é algo desafiador para todo e qualquer 
gestor, ainda mais por se tratar de recursos que garantem a 
estabilidade e a vida financeira de diversos servidores 
aposentados e pensionistas, com isso, buscamos trabalhar 
de forma embasada, eficaz e correta, na busca contínua 
para melhoria da gestão financeira, atrelado a qualidade e 
inovação. Este relatório de prestação de contas traz o 
resultado dos últimos 6 meses de trabalho da nova 
administração. Os números aqui estampados mostram um 
claro avanço na grande maioria dos investimentos e da 
otimização de recursos. Contamos assessoria de uma 
empresa especializada em regime próprio de previdência, 
onde nos proporciona um software de simulação de 
aposentadoria para os servidores da ativa, como também 
possibilita uma rápida e eficiente abertura dos processos de 
aposentadorias. Este relatório é parte do nosso 
compromisso inquebrável com a transparência, o controle 
social da gestão e o respeito aos recursos públicos, para que 
os servidores públicos tanto ativos como inativos possam 
estar cientes de como está sendo aplicado e investido os 
recursos oriundos de suas contribuições. O documento e os 
avanços que ele traduz são o resultado do trabalho de 
equipes dedicada e competente, cujo comprometimento 
com o sucesso do IPREVSAPP e com a melhoria da gestão 
financeira dos nossos servidores públicos municipais.  
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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de São Paulo do 

Potengi – IPREVSAPP, em consonância com os princípios da transparência, 

responsabilidade e eficiência na gestão pública, tem a satisfação de apresentar 

o Relatório de Governança Corporativa referente ao exercício de 2021. 

Este documento consolida as principais ações, estruturas e práticas 

adotadas pelo IPREVSAPP no campo da governança, com o objetivo de garantir 

a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), assegurar 

os direitos dos segurados e promover uma gestão ética, eficiente e alinhada às 

diretrizes dos órgãos de controle.  

Ao longo de 2021, o Instituto manteve seu foco na modernização e na 

equiparação da gestão, no fortalecimento dos mecanismos de controle e na 

adoção de políticas voltadas à melhoria contínua dos processos institucionais. 

Implementamos a participação, o controle social e a prestação de contas à 

sociedade, reforçando nosso compromisso com a boa governança pública. 

Este relatório visa oferecer à sociedade, aos segurados e aos órgãos de 

controle uma visão clara e objetiva sobre o funcionamento da governança no 

IPREVSAPP, demonstrando nossa responsabilidade na condução da política 

previdenciária municipal e reafirmando nosso compromisso com a perenidade e 

equilíbrio financeiro do sistema. 
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2. O IPREVSAPP 

O Instituto Previdenciário de São Paulo do Potengi (IPREVSAPP) é uma 

autarquia municipal criada pela Lei Municipal nº 856, de 6 de junho de 2014, com 

o objetivo de gerir o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) dos 

servidores efetivos do município. Desde sua fundação, o IPREVSAPP tem 

desempenhado um papel fundamental na administração dos benefícios 

previdenciários, assegurando a aposentadoria e pensões por morte aos 

servidores e seus dependentes, conforme previsto no artigo 40 da Constituição 

Federal.  

Com sede na Rua Bento Urbano, nº 36A, no centro de São Paulo do 

Potengi/RN, o Instituto atua com base em princípios como a universalidade de 

participação, a transparência na gestão e a responsabilidade na aplicação dos 

recursos. Esses princípios são fundamentais para garantir a sustentabilidade do 

sistema previdenciário municipal. 

Ao longo dos anos, o IPREVSAPP tem buscado aprimorar sua estrutura 

de governança, implementando políticas de controle interno e promovendo a 

capacitação de seus gestores e conselheiros. Essas ações visam fortalecer a 

gestão previdenciária e assegurar a conformidade com as normas legais e 

constitucionais. 

A instituição também tem se destacado pela adoção de medidas para 

garantir a transparência e a participação dos segurados nas decisões do 

Instituto. A atuação do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal é essencial 

nesse processo, proporcionando um controle social efetivo e contribuindo para 

a legitimidade das ações do IPREVSAPP. 

Com uma gestão comprometida com a ética, a eficiência e a 

responsabilidade, o IPREVSAPP continua a trabalhar para assegurar a proteção 

previdenciária dos servidores públicos municipais, contribuindo para o bem-estar 

dos segurados e a estabilidade financeira do município. 
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3. AÇÕES REALIZADAS EM 2021 

 

3.1. Melhoria na sede do IPREVSAPP 

Em janeiro de 2021, a atual gestão do IPREVSAPP implementou uma 

série de melhorias significativas na sede do Instituto, marcando um novo padrão 

de qualidade e eficiência. Graças ao empenho dedicado da equipe, à parceria 

produtiva com a Prefeitura Municipal, foi possível criar um ambiente mais 

acolhedor e funcional para os usuários. 

A reforma proporcionou uma nova cara à sede, com espaços mais 

amplos, bem iluminados e mobiliário disposto de forma a otimizar o uso dos 

ambientes. Essa mudança não apenas melhorou a estética do local, mas 

também reflete o compromisso da nossa gestão em oferecer um serviço de alta 

qualidade aos usuários. 

Essa iniciativa demonstra o nosso compromisso em inovar e melhorar 

continuamente, e estamos orgulhosos de poder oferecer um ambiente mais 

agradável e eficiente para todos.  

 

3.2. Recadastramento dos aposentados e pensionistas 

Em fevereiro de 2021, a Equipe IPREVSAPP, comprometida com a 

inovação e a organização, lançou o Programa de Recadastramento dos 

servidores aposentados e pensionistas. Essa iniciativa visou atualizar e 

regularizar a situação cadastral dos beneficiários, permitindo a atualização de 

dados e a apresentação de documentos pendentes. 
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Além disso, como parte do compromisso com a segurança e a 

transparência, nos próximos anos será realizada a Prova de Vida, com o objetivo 

de: Evitar fraudes e pagamentos indevidos, garantir a segurança dos servidores 

e do município e manter a integridade do sistema de benefícios. 

Essa iniciativa reflete o nosso compromisso em oferecer um serviço de 

alta qualidade e segurança aos nossos beneficiários. 

 

 

3.3. Reativação dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 

Após um período de inatividade, a Gestão do IPREVSAPP tomou a 

iniciativa de reestruturar os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto de 

Previdência. Para isso, solicitou ao Poder Executivo e aos sindicatos a indicação 

de membros para compor esses importantes órgãos. 

O Conselho Deliberativo é responsável pelo direcionamento estratégico 

da entidade, definindo as políticas e diretrizes que guiarão as ações do Instituto. 

Já o Conselho Fiscal tem a função de fiscalizar as contas e os atos dos 

administradores do RPPS, garantindo a transparência e a responsabilidade na 

gestão dos recursos. 

A reativação desses conselhos é fundamental para o planejamento 

estratégico e a governança do Instituto, assegurando que as decisões sejam 

tomadas de forma colegiada e representativa. Com a participação de membros 

indicados pelo Poder Executivo e pelos sindicatos, o IPREVSAPP busca 

fortalecer a gestão e garantir a sustentabilidade do sistema de previdência. 
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3.4. Informatização e aquisição de novos equipamentos 

Em janeiro de 2021, a gestão do IPREVSAPP encontrou uma 

infraestrutura de tecnologia da informação limitada, com apenas 1 computador e 

1 impressora como patrimônio informatizado do Instituto. Além disso, a equipe 

de 3 funcionários precisava utilizar seus próprios computadores pessoais para 

realizar suas atividades. 

Visando modernizar e melhorar a eficiência da gestão, foi investido com 

recursos oriundos da Taxa de Administração a aquisição de 2 computadores 

novos e 1 impressora de alta qualidade. Essa iniciativa permitiu que o Instituto 

tivesse uma infraestrutura de tecnologia mais adequada às suas necessidades, 

melhorando a produtividade e a capacidade de atendimento aos usuários. 

Essa modernização reflete o compromisso da gestão em melhorar 

continuamente a gestão do Instituto e oferecer serviços de alta qualidade aos 

seus usuários. 

 

 

3.5. Participação em capacitações  

Em 2021, os servidores do IPREVSAPP tiveram a oportunidade de 

participar de diversas capacitações importantes. Destacamos a presença da 

nossa Diretoria Executiva no 20º Congresso Nacional de Previdência da 

ANEPREM e no IV Seminário Nordestino da ANEPP e XV Encontro da APEPP, 

realizado na cidade de Ipojuca/PE. 

Esses eventos proporcionaram aos nossos gestores a chance de 

participar de palestras, workshops e oficinas, onde puderam trocar experiências, 

atualizar conhecimentos e discutir temas relevantes para a gestão de 

previdência. A participação nesses eventos permitiu que nossos gestores se 
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atualizassem sobre as melhores práticas e tendências do setor, o que 

certamente contribuirá para o fortalecimento e aprimoramento da gestão do 

nosso Instituto de Previdência. 

Essa iniciativa demonstra o compromisso do IPREVSAPP com a 

capacitação e o desenvolvimento contínuo de seus servidores, visando melhorar 

a qualidade dos serviços prestados e garantir a sustentabilidade do sistema de 

previdência. 

 

3.6. Conquista do Certificado de Regularidade Previdenciária 

Um esforço coletivo entre a equipe do 

IPREVSAPP e nossas assessorias, para garantir 

esse certificado que atesta que o município está 

em dias com suas obrigações fiscais, contábeis, 

administrativas e tributárias em relação a 

previdência dos servidores municipais. 

O CRP é um dos documentos mais 

importantes que a Prefeitura obtém junto ao 

Ministério da Economia e comprova que o 

município segue as normas de boa gestão a fim 

de assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários dos seus segurados. 

Com ele, a Prefeitura de São Paulo do Potengi poderá ter acesso às 

transferências voluntárias, firmar convênios, acordos de cooperação e obter 

avais e subvenções de órgãos vinculados à União. 
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Ao longo de 2021 foram realizadas ainda diversas outras atividades, como 

podemos listar: 

 Reuniões periódicas com Assessoria jurídica e contábil; 

 Comemoração do aniversário de 7 anos do IPREVSAPP; 

 Envio de processos aos Tribunal de Contas do Estado; 

 Certificação profissional dos gestores do IPREVSAPP; 

 Convênio com o SINTE para aposentados voltarem a contribuir 

com a instituição; 

 Assinatura do protocolo de intenção ao combate a corrupção;  

 Entrega de projetos de leis na Câmara Municipal; 

 Confraternização de final de ano para aposentados, pensionistas e 

conselheiros do IPREVSAPP; 

 Reunião com os aposentados e, 

 I Simpósio Previdenciário do IPREVSAPP. 
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4. ORGÃOS COLEGIADOS 

Um ponto chave para o bom funcionamento do IPREVSAPP em 2021 foi 

a efetiva participação dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nas tomadas de 

decisões e na apresentação de soluções para o Instituto. Esses órgãos de 

controle social interno são fundamentais para a gestão democrática e 

participativa do Regime Próprio de Previdência. 

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal se constituem em canais de 

participação coletiva, onde se partilha o poder e se criam novas relações políticas 

entre segurados do Regime. Sua função social é garantir a efetivação de uma 

gestão transparente e responsável, cumprindo assim os preceitos 

constitucionais. 

Os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) necessitam de 

instrumentos de controle eficazes e eficientes para cumprir com seu papel de 

gestores e fiscalizadores. Os Conselhos são esses instrumentos, resultado da 

soma de um controle social efetivo, dotado de maior organização e autonomia, 

e gestores comprometidos em representar os interesses dos segurados. 

A participação ativa dos Conselhos Deliberativo e Fiscal é essencial para 

garantir a transparência, a responsabilidade e a eficiência na gestão do 

IPREVSAPP, beneficiando assim os segurados e a sociedade como um todo. 

No ano de 2021 se realizaram um total de 5 reuniões de ambos os Conselhos, 

sendo elas em: 

 14/07/2021 

 18/08/2021 

 22/09/2021 

 20/10/2021 

 16/12/2021 
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5. APOSENTADORIAS E PENSÕES 

O IPREVSAPP tem a honra de garantir e assegurar aos servidores 

públicos o direito à aposentadoria, fruto de anos de dedicação, empenho e 

contribuição ao serviço público. É com grande satisfação que celebramos essa 

importante conquista, reafirmando nosso compromisso com a valorização 

daqueles que contribuíram significativamente para o desenvolvimento da 

administração pública. 

No segundo semestre de 2021, registramos um período significativo para 

a história do Instituto, com a concessão de 15 aposentadorias e 1 pensão. Esses 

números refletem o compromisso contínuo do IPREVSAPP com a legalidade, 

eficiência e celeridade nos processos de concessão de benefícios 

previdenciários. 

Destacamos, com orgulho, o acolhimento realizado pela equipe do 

IPREVSAPP aos novos servidores inativos. A ocasião foi marcada por uma 

manhã especial, com homenagens, café da manhã e entrega de lembranças, em 

um gesto de reconhecimento e respeito à trajetória de cada servidor. Iniciativas 

como essa reforçam o papel institucional do IPREVSAPP na promoção do bem-

estar e da dignidade dos seus segurados, mesmo após o encerramento da vida 

laboral ativa. 
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6. TAXA ADMINISTRATIVA 

 

A taxa administrativa constitui uma das principais fontes de financiamento 

das atividades operacionais dos Regimes Próprios de Previdência Social 

(RPPS). Prevista na legislação federal, essa taxa é regulamentada pela Lei nº 

9.717/98, que estabelece os limites e diretrizes para sua utilização. 

Sua principal finalidade é cobrir as despesas de custeio da unidade 

gestora do RPPS, garantindo a manutenção de suas atividades administrativas, 

técnicas e operacionais. Entre as despesas que podem ser custeadas com essa 

taxa, destacam-se: 

 

 Manutenção da estrutura administrativa e funcional do Instituto; 

 Capacitação e qualificação dos servidores da unidade gestora; 

 Aquisição e manutenção de sistemas de gestão previdenciária; 

 Serviços de auditoria, consultoria atuarial e jurídica; 

 Divulgação de informações aos segurados e realização de ações de 

transparência; 

 Investimentos em tecnologia da informação e segurança de dados. 

O uso eficiente e responsável da taxa administrativa é um indicador de 

boa governança e contribui diretamente para a profissionalização da gestão 

previdenciária, a transparência das ações do RPPS e o fortalecimento da 

confiança dos segurados. 

Além disso, a correta aplicação da taxa administrativa é essencial para 

assegurar o cumprimento das normas legais e dos parâmetros de avaliação 

e certificação instituídos pela Secretaria de Previdência, refletindo o 

comprometimento com a qualidade na gestão pública previdenciária. 

 

6.1. Cálculo da Taxa Administrativa para o ano de 2021 

A base de cálculo para determinar a taxa de administração é realizada da 

seguinte forma:  

 Total mensal da folha de pagamento (cargos efetivos) da Prefeitura 

Municipal, relativo ao ano anterior.  

 Total mensal da folha de pagamento (aposentados e pensionistas) do 

IPREVSAPP, relativo ao ano anterior.  

 Total mensal da folha de pagamento (cargos efetivos) da Câmara 

Municipal, relativo ao ano anterior.  
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BASE DE CALCULO PARA TAXA ADMINISTRATIVA 

MESES  PM RPPS (TUDO) CAMARA 

JANEIRO R$                71.249,64 R$              198.061,73 R$                                 - 

FEVEREIRO R$           1.142.959,48 R$              221.888,19 R$                                 - 

MARÇO R$           1.137.800,60 R$              233.060,68 R$                                 - 

ABRIL R$           1.187.914,75 R$              220.759,17 R$                                 - 

MAIO R$           1.095.091,31 R$              220.759,17 R$                                 - 

JUNHO R$           1.063.927,30 R$              220.759,17 R$                                 - 

JULHO R$           1.048.380,34 R$              220.759,17 R$                                 - 

AGOSTO R$           1.059.566,55 R$              228.699,25 R$                                 - 

SETEMBRO R$           1.033.485,45 R$              232.593,33 R$                                 - 

OUTUBRO R$           1.034.016,80 R$              232.593,33 R$                                 - 

NOVEMBRO R$           1.048.045,76 R$              232.593,33 R$                                 - 

DEZEMBRO R$           1.025.789,34 R$              246.429,94 R$                                 - 

13º SALARIO R$              968.233,65 R$              241.869,66 R$                                 - 

 

SUBTOTAL R$         13.816.460,97 R$           2.950.826,12 R$                                 - 

 R$              276.329,22 R$                59.016,52 R$                                 - 

TOTAL R$           16.767.287,09 

 

2%   R$                335.345,74 

 

DIVISÃO   R$                  27.945,48 

 

A gestão responsável e transparente da taxa administrativa é essencial 

para o pleno funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

Este recurso tem por finalidade custear as despesas necessárias à manutenção 

e ao aprimoramento das atividades administrativas do Instituto, assegurando a 

continuidade dos serviços prestados, o cumprimento das obrigações legais e a 

melhoria contínua da governança previdenciária. 

 

A seguir, apresentamos a tabela com os custos mensais realizados com 

recursos provenientes da taxa administrativa, evidenciando o compromisso do 

IPREVSAPP com a eficiência na aplicação dos recursos públicos, a 

transparência e a sustentabilidade da gestão previdenciária. 
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DESPESAS - FEVEREIRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

Indenizações antigos servidores  R$                                     6.211,45  

COSERN  R$                                        401,52  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                   14.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     2.900,00  

INSS (Mês 01/2021)  R$                                     2.558,27  

  

Total  R$                                   33.555,95  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPESAS - JANEIRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                          7.119,88  

Certificado Digital  R$                                             155,00  

COSERN  R$                                        348,87  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

  

Total  R$                                          7.988,58  

DESPESAS - MARÇO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                          7.119,88  

Indenizações antigos servidores  R$                                             711,11  

COSERN  R$                                             354,67  

Imposto de Renda Servidores  R$                                             364,83  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                          7.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                          1.450,00  

INSS (Mês 02/2021)  R$                                          2.558,27  

Certificado Digital  R$                                             210,00  

Tonners  R$                                             460,00  

Armário e Gelaagua  R$                                          1.100,00  

Gêneros Alimentícios e Higiene  R$                                             485,00  

Curso para Gestores  R$                                             358,00  

Assessoria de Investimento  R$                                          1.200,00  

Material de Construção  R$                                             489,40  

Tarifas Bancárias  R$                                               31,35  

  

Total  R$                                        23.892,51  
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DESPESAS - MAIO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                           7.119,88  

COSERN  R$                                              332,54  

Imposto de Renda Servidores  R$                                              364,83  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                           7.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                           1.450,00  

INSS (Mês 04/2021)  R$                                           2.558,27  

Computadores  R$                                         10.000,00  

Capas Processos  R$                                           1.150,00  

Assessoria de Investimento  R$                                           1.200,00  

Diária   R$                                              150,00  

  

Total  R$                                         31.325,52  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPESAS - ABRIL 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                          7.119,88  

COSERN  R$                                             276,28  

Imposto de Renda Servidores  R$                                             364,83  

Assessoria Juridica e Contábil  R$                                          7.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                          1.450,00  

INSS (Mês 03/2021)  R$                                          2.558,27  

Certificado Digital  R$                                             210,00  

Tonners  R$                                             450,00  

Assessoria de Investimento  R$                                          1.200,00  

  

Total  R$                                        20.629,26  

DESPESAS - JUNHO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                          7.119,88  

COSERN  R$                                              304,62  

Imposto de Renda Servidores  R$                                              364,83  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                          7.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                          1.450,00  

INSS (Mês 05/2021)  R$                                          2.558,27  

Assessoria de Investimento  R$                                          1.200,00  

Diária   R$                                              300,00  

Gêneros Alimentícios e Higiene  R$                                              633,00  

Tarifas Bancárias  R$                                                31,35  

Assessoria em Licitações  R$                                          2.000,00  

Camisas Diretoria e Aposentados  R$                                          1.175,00  

  

Total  R$                                        24.136,95  
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DESPESAS - JULHO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

COSERN  R$                                        264,76  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                     7.000,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 06/2021)  R$                                     2.558,27  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Material de Construção  R$                                        892,53  

Tarifas Bancárias  R$                                          10,45  

  

Total  R$                                   20.860,72  

  

DESPESAS - AGOSTO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

COSERN  R$                                        342,76  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Diárias   R$                                        300,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 07/2021)  R$                                     2.558,27  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Tonners  R$                                        510,00  

Internet  R$                                          51,01  

  

Total  R$                                   13.896,75  

  

DESPESAS - SETEMBRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

COSERN  R$                                        343,28  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Gêneros Alimentícios  R$                                        325,00  

Higiene e Limpeza  R$                                        556,00  

Material de Expediente  R$                                        750,00  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 08/2021)  R$                                     2.516,77  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                     7.000,00  

Cálculo Atuarial  R$                                     4.500,00  

Internet  R$                                          51,01  

Tarifas  R$                                          20,90  

  

Total  R$                                   26.197,67  
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DESPESAS - OUTUBRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     6.734,97  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                     7.000,00  

COSERN  R$                                        416,44  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Verba Indenizatória (Franciane)  R$                                     1.636,73  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 09/2021)  R$                                     2.558,27  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Curso dos Gestores  R$                                     1.620,00  

Internet  R$                                          50,00  

Diferença INSS  R$                                          46,29  

  

Total  R$                                   23.077,53  

  

  

DESPESAS - NOVEMBRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

Assessoria Jurídica e Contábil  R$                                     7.000,00  

COSERN  R$                                        404,88  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        364,83  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 10/2021)  R$                                     2.435,57  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Diárias para Congresso  R$                                     4.200,00  

Internet  R$                                          50,00  

Passagens aéreas   R$                                     3.890,00  

Gêneros Alimentícios   R$                                        210,00  

Material de Higiene e Limpeza  R$                                        569,00  

Limpeza Ar-condicionado  R$                                        410,00  

Confecção de Prateleiras   R$                                     1.100,00  

Tarifas Bancárias   R$                                          20,90  

  

Total  R$                                   30.425,06  

  

DESPESAS - DEZEMBRO 2021 

  

Descrição Valor 

Remuneração Servidores Liquida  R$                                     7.119,88  

Décimo Terceiro Servidores  R$                                     5.617,05  

Assessoria Jurídica e Contábil (nov)  R$                                     7.000,00  

Assessoria Jurídica e Contábil (dez)  R$                                     7.000,00  

Camisas novos aposentados  R$                                        715,00  

Imposto de Renda Servidores  R$                                        729,66  

Aluguel Imóvel sede IPREVSAPP  R$                                     1.450,00  

INSS (Mês 13/2021)  R$                                     2.177,37  
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INSS (Mês 12/2021)  R$                                     2.558,27  

Assessoria de Investimento  R$                                     1.200,00  

Buffet  R$                                     4.000,00  

Internet  R$                                          51,00  

Serviços Gráficos  R$                                     1.176,00  

Material de Expediente  R$                                     1.439,00  

Tonners  R$                                     1.130,00  

  

Total  R$                                   43.363,23  

 

A análise comparativa dos gastos administrativos demonstra o 

comprometimento do IPREVSAPP com a racionalização dos recursos e a busca 

constante por eficiência na gestão. Em 2020, as despesas administrativas 

totalizaram R$ 378.040,52. Já em 2021, esse valor foi reduzido para R$ 

300.506,73, representando uma diminuição significativa nos custos 

operacionais. 

Essa redução evidencia o esforço da unidade gestora em otimizar 

processos, renegociar contratos e adotar práticas de gestão mais econômicas, 

sem comprometer a qualidade dos serviços prestados aos segurados. O controle 

rigoroso das despesas contribui diretamente para a sustentabilidade financeira 

do regime e reforça a responsabilidade do Instituto na aplicação da taxa 

administrativa, em conformidade com os princípios da economicidade, 

transparência e eficiência. 

A seguir, apresentamos a tabela comparativa dos gastos administrativos 

por exercício: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aqui está o gráfico comparativo dos gastos administrativos entre 2020 e 

2021. Ele ilustra visualmente a redução significativa nas despesas, reforçando a 

eficiência e o controle financeiro adotados pelo IPREVSAPP no período. 
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7. PROCESSOS DE DESPESAS 

A gestão das despesas públicas no âmbito do IPREVSAPP é pautada 

pelos princípios da legalidade, transparência, economicidade e eficiência. Nesse 

contexto, os processos de despesas, incluindo licitações, dispensas de licitação 

e inexigibilidades, são conduzidos com rigor técnico e em conformidade com a 

legislação vigente.  

A adoção de procedimentos regulares e bem documentados assegura 

não apenas a correta aplicação dos recursos previdenciários, mas também a 

integridade dos processos e a mitigação de riscos institucionais. Todas as 

contratações realizadas visam atender às necessidades operacionais do 

Instituto, sempre observando critérios de vantajosidade, isonomia e interesse 

público. 

 

Fluxograma simplificado dos processos de despesas, ilustrando as 

principais etapas desde a identificação da demanda até a execução do contrato. 

A seguir, apresentamos um panorama detalhado dos processos de 

despesas realizados no período, contemplando as modalidades de licitação, 

bem como os processos de contratação direta por dispensa e inexigibilidade. 
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8. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 

Ao final do exercício de 2021, a carteira de investimentos do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Paulo do Potengi 

(IPREVSAPP) apresentou um saldo total de R$ 5.598.155,12, refletindo os esforços 

contínuos da gestão na busca por segurança, rentabilidade e liquidez dos recursos 

previdenciários. 

No mês de dezembro, a carteira registrou uma rentabilidade de 0,96%, 

desempenho superior a diversos indicadores de referência no período. No 

acumulado do ano, a rentabilidade foi de 1,30%, resultado que, apesar do cenário 

econômico desafiador, demonstra a solidez da política de investimentos adotada e o 

cumprimento dos princípios da diversificação e da prudência na aplicação dos 

recursos. 

A gestão dos investimentos foi conduzida de forma alinhada às diretrizes 

estabelecidas na Política Anual de Investimentos, observando os parâmetros legais 

definidos pelas resoluções do Conselho Monetário Nacional (CMN), com foco na 

sustentabilidade do regime próprio de previdência social e na proteção dos 

interesses dos segurados. 

 

A imagem acima, contém o gráfico anual dos valores investidos de 

janeiro a dezembro de 2021, ilustra a evolução da carteira ao longo do ano, 

evidenciando a consistência na gestão dos recursos e a busca pelo equilíbrio entre 

rentabilidade e segurança. Esse acompanhamento gráfico reforça o compromisso do 

IPREVSAPP com a transparência e o controle dos investimentos. 
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9. CONCLUSÃO 

O ano de 2021 representou um marco significativo na consolidação das 

práticas de governança corporativa no Instituto Previdenciário de São Paulo do 

Potengi – IPREVSAPP. Mesmo diante dos desafios impostos pelo cenário 

econômico e sanitário, o Instituto manteve seu compromisso com a transparência, a 

responsabilidade na gestão dos recursos previdenciários e a valorização dos 

princípios da ética e da eficiência administrativa. 

As ações desenvolvidas ao longo do ano demonstram avanços importantes 

na estrutura organizacional, no aprimoramento dos controles internos, na 

capacitação dos servidores e na ampliação do diálogo com os segurados. Esses 

esforços reforçam a missão institucional do IPREVSAPP de assegurar a 

sustentabilidade do regime próprio de previdência social do município, garantindo o 

cumprimento de seus compromissos presentes e futuros. 

A governança corporativa eficaz, pautada na integridade, na prestação de 

contas e na equidade, continuará sendo o alicerce das decisões estratégicas do 

Instituto, contribuindo para o fortalecimento da confiança da sociedade e para a 

perenidade do sistema previdenciário municipal. 

O IPREVSAPP reafirma, assim, seu compromisso com a boa gestão pública, 

com foco na melhoria contínua, na transparência e na responsabilidade fiscal, 

promovendo um ambiente institucional sólido e sustentável para todos os seus 

segurados. 
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