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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Apresentamos com responsabilidade e transparéncia o Relatério de
Governanga Corporativa do exercicio de 2022 do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN — IPREVSAPP.
Este documento reflete 0 compromisso continuo da Diretoria Executiva com a
gestao ética, eficiente e participativa dos recursos previdenciarios, bem como
com a adocao de praticas que fortalecem a confianca dos segurados e da
sociedade na atuacéo institucional do Instituto.

O ano de 2022 foi marcado por importantes avangcos nos pProcessos
internos, na profissionalizacdo da gestdo e no aprimoramento dos mecanismos
de controle, planejamento e prestacdo de contas. Com base nos principios da
boa governanca — transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa e
prestacdo de contas — buscamos consolidar uma cultura organizacional voltada
para resultados sustentaveis e para a valorizacdo do servidor publico municipal.

Este relatério € mais do que um instrumento técnico: € um reflexo do
nosso esfor¢co coletivo para garantir que o IPREVSAPP siga sendo uma
instituicdo solida, confidvel e comprometida com o futuro previdenciario dos seus
segurados.

Aproveitamos para agradecer a todos que, direta ou indiretamente,
contribuiram para os avangos alcangados em 2022. Seguimos firmes em nossa
missdo, certos de que a boa governanga € o caminho para a exceléncia na

gestao publica previdenciaria.

FRANCISCO GENILSON DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Paulo do Potengi-RN

PAULO ROBERTO MACEDO DE ARAUJO FILHO
Gerente Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Sédo Paulo do Potengi-RN
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1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN — IPREVSAPP,
referente ao exercicio de 2022, tem como objetivo apresentar de forma clara e
objetiva as principais ac¢des, estruturas, politicas e praticas adotadas pela gestao
ao longo do periodo, evidenciando o compromisso com a responsabilidade
institucional, a integridade administrativa e a sustentabilidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS).

A publicacéo deste relatério atende as exigéncias legais e normativas que
regulam os regimes proprios de previdéncia, em especial as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia. Além de cumprir com as
determinacdes legais, o documento também reafirma a postura do Instituto de
fortalecer a cultura da transparéncia, promovendo o acesso a informacao por
parte dos segurados, dos 6rgaos de controle e da sociedade em geral.

Ao longo das proximas péaginas, serdo apresentados aspectos da
estrutura de governanga, das instancias colegiadas, da gestao de riscos, dos
controles internos e das ac¢fes voltadas para a melhoria continua da gestéo
previdenciaria municipal. O relatorio também aborda os principios que norteiam
as decisbes da administracdo, com destaque para a transparéncia, a equidade
e a responsabilidade.

Com esta iniciativa, o IPREVSAPP reafirma o seu compromisso com uma
gestao publica previdenciaria responsavel, ética e orientada para resultados que

assegurem a protecao social dos servidores municipais.
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2. O IPREVSAPP

O Instituto Previdenciario de Sao Paulo do Potengi (IPREVSAPP) é uma
autarquia municipal criada pela Lei Municipal n® 856, de 6 de junho de 2014, com
0 objetivo de gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores efetivos do municipio. Desde sua fundacdo, o IPREVSAPP tem
desempenhado um papel fundamental na administracdo dos beneficios
previdenciarios, assegurando a aposentadoria e pensfes por morte aos
servidores e seus dependentes, conforme previsto no artigo 40 da Constituicdo
Federal.

Com sede na Rua Potengi, 20, no centro de S&o Paulo do Potengi/RN, 0
Instituto atua com base em principios como a universalidade de participacéo, a
transparéncia na gestao e a responsabilidade na aplicacao dos recursos. Esses
principios sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal.

Com o olhar voltado para a melhoria continua, o IPREVSAPP tem
intensificado, ao longo dos ultimos anos, o fortalecimento de sua governanca
institucional. Esse esforgo se reflete na consolidagdo de mecanismos de controle
interno, no desenvolvimento de politicas de gestdo mais eficientes e no
investimento permanente na qualificacdo técnica de seus gestores e
conselheiros.

A busca por uma administragcdo mais transparente e participativa tem sido
outro pilar fundamental da atuacdo do Instituto. Diversas acfes tém sido
direcionadas ao incentivo ao controle social e a ampliacgdo do acesso as
informacgdes por parte dos segurados. Nesse contexto, destaca-se o papel
estratégico do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que, de forma ativa,
acompanham, fiscalizam e contribuem para o aperfeicoamento das préaticas de
gestao.

Com base em principios como ética, responsabilidade e compromisso
com a sustentabilidade financeira, o IPREVSAPP mantém firme sua missao de
assegurar os direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais. As
iniciativas adotadas ao longo de 2022 refletem o esfor¢co da gestdo em garantir
o equilibrio atuarial do regime, a seguranca dos recursos e o bem-estar daqueles

gue dependem da protecao previdenciaria municipal.
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3. ACOES REALIZADAS EM 2022

3.1. Apresentacgéo do calendéario de pagamentos anual

Como parte das boas praticas de governanga e com foco na transparéncia
e no planejamento financeiro dos servidores, o Instituto adota, anualmente, a
divulgacdo prévia do calendario de pagamentos de salarios. Essa iniciativa
reforca 0 compromisso institucional com a previsibilidade e a responsabilidade
na gestao de recursos publicos.

A publicagdo antecipada do calendario permite que os aposentados e
pensionistas organizem melhor sua vida financeira e proporciona maior
seguranca quanto ao cumprimento das obrigacfes salariais. Além disso, a
medida contribui para fortalecer a relacdo de confianca entre a administracéo e
0s seus colaboradores, refletindo positivamente na gestdo de pessoas e no
ambiente organizacional.

Tal pratica se alinha aos principios de transparéncia, previsibilidade e
prestacdo de contas, que norteiam a atuacao do Instituto no ambito da gestao
publica.

3.2. Participacdo em eventos institucionais

Ao longo do ano, a Diretoria Executiva do IPREVSAPP, juntamente com
sua equipe técnica e administrativa, participou ativamente de diversos eventos
institucionais, promovidos em ambito local, estadual e nacional. Essas
participacdbes tém como objetivo principal o aprimoramento da gestao
previdenciaria, o fortalecimento da governanca e a atualizagdo constante em
temas relevantes para o setor.

Dentre as atividades destacam-se cursos, seminarios, encontros técnicos,
workshops e congressos, que abordaram assuntos como investimentos,
legislagdo previdenciaria, governancga, controles internos, transparéncia e
sustentabilidade atuarial. A presenca da equipe nesses espacos de
aprendizagem e troca de experiéncias demonstra o compromisso institucional
com a capacitacdo continua, a adoc¢ao de boas préticas e a busca por solucdes
inovadoras para a melhoria dos servicos prestados.

Além de contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores, a
participacdo em eventos externos amplia o networking institucional, fortalece

parcerias e promove a visibilidade do IPREVSAPP no cenario previdenciario.

RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA ANO 2022 | PAGINA 10



3.3. Comemoracéao ao Dia das Maes

Como parte das iniciativas voltadas ao bem-estar dos aposentados e
pensionistas e a valorizacdo, o IPREVSAPP promoveu, de forma inovadora, um
evento especial em comemoragdo ao Dia das Mées. A acdo contou com um
momento de confraternizacdo, incluindo coffee break, entrega de lembrancas
personalizadas e apresentacdo musical ao vivo, proporcionando um ambiente
acolhedor, afetuoso e de integracéo.

Mais do que uma simples celebracao, a iniciativa reforca a humanizacéo
no ambiente institucional, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos
interpessoais e o reconhecimento do papel das servidoras mées na construcao
de uma gestao publica sensivel e eficiente.

A proposta diferenciada da homenagem, com elementos culturais e de
valorizagdo simbolica, demonstra o compromisso do IPREVSAPP com uma
gestao que alia eficiéncia administrativa a valorizacao das pessoas, promovendo
um ambiente organizacional mais saudavel, engajado e participativo.
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3.4. Reorganizacao do RPPS — Adequacédo a EC n° 103/2019

Em cumprimento as diretrizes estabelecidas pela Emenda Constitucional
n® 103/2019, que instituiu a Reforma da Previdéncia no a&mbito federal e
estabeleceu parametros obrigatorios aos entes subnacionais, foi elaborado e
encaminhado a Camara Municipal o Projeto de Lei que trata da reorganizacéo
do IPREVSAPP.

A proposta legislativa visa assegurar a conformidade do RPPS com os
dispositivos constitucionais atualizados, promovendo maior equilibrio atuarial e
sustentabilidade a longo prazo. Entre as principais alteracbes propostas,
destacam-se:

e A adequacéo das regras de concessao de aposentadorias e pensoes;
e A criacdo de novas aliquotas de contribuicdo, em conformidade com os

percentuais minimos estabelecidos pela EC 103/2019;

e O fortalecimento da governanca previdenciaria, com énfase em
transparéncia, controle social e responsabilidade fiscal;

e A introducdo de mecanismos de compensacdo financeira e de
equacionamento do déficit atuarial.

A iniciativa reforca o compromisso da Administracdo com a boa
governanca publica, a sustentabilidade fiscal e a responsabilidade. O
alinhamento do RPPS as normas constitucionais € um passo fundamental para
assegurar a continuidade e a seguranca dos beneficios previdenciarios aos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas, promovendo também maior

previsibilidade e confianca junto aos 6rgaos de controle e a sociedade.
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Ainda na fase de tramitacdo do projeto, que foi acompanhada de forma
diligente, com ampla divulgacao e dialogo com os diversos atores institucionais
e sociais envolvidos, em respeito aos principios de transparéncia e participacéo
gue regem a governancga corporativa no setor publico, o IPREVSAPP promoveu
um importante bate papo online sobre a Reforma da Previdéncia para 0s
servidores publicos do municipio de S&o Paulo do Potengi.

O debate foi mediado pelo Gerente Administrativo e Financeiro do
IPREVSAPP, Paulo Araujo, e tendo como palestrantes a Dra. Clara Kesia,
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Riachuelo, do Sr. Adriano
Ferreira e Dra. Carolina Andrade da Assessoria Juridica do Instituto.

Um momento imprescindivel para apresentar os servidores municipais
todas as mudancas, além de regras de transicao, que trata o texto base, tudo

conforme as orientacdes da Emenda Constitucional 103/2019.
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A referida proposta foi aprovada pela Camara dos Vereadores e
sancionada pelo Prefeito Municipal, passando a ser Lei Municipal de N° 1.077,
20 de junho de 2022.

3.5. Nova Sede

Em 2022, o IPREVSAPP, concretizou um importante avancgo institucional
com a mudanga para sua nova sede administrativa, localizada em um espacgo
mais amplo, moderno e funcional, voltado a melhoria do atendimento aos
segurados e da eficiéncia da gestéo previdenciaria.

O novo prédio foi planejado para proporcionar melhores condicbes de

trabalho aos colaboradores e mais conforto aos servidores ativos, aposentados
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e pensionistas que utilizam os servi¢os do Instituto. A infraestrutura da nova sede
conta com:

e Recepcao ampla e organizada, garantindo acolhimento e orientacao
adequada ao publico;

e Trés salas administrativas, destinadas as areas técnicas e de
atendimento individualizado;

e Auditorio com capacidade para 30 pessoas, destinado a realizagdo de
reunides, audiéncias publicas, capacitacdes e eventos institucionais;

e Cozinha e banheiros, que oferecem comodidade aos servidores e
visitantes;

e Almoxarifado, para armazenamento e organizacdo de materiais e
documentos.

A mudanca para a nova sede reafirma o compromisso do IPREVSAPP
com a qualidade do servico publico, a valoriza¢do do servidor e a modernizagao
da gestéo previdenciaria municipal. A estrutura renovada fortalece a governanca

institucional e contribui para o desenvolvimento de uma cultura organizacional

mais eficiente, acolhedora e transparente.

3.6. Criagao do Controle Interno do IPREVSAPP

Em conformidade com os principios da administracdo publica,
especialmente os da legalidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
fiscal, foi instituido, por meio da Lei Municipal n® 1.094, de 20 de dezembro de
2022, o Sistema de Controle Interno do IPREVSAPP.

A criagdo do Controle Interno representa um marco importante na
estruturacdo da governanga do Instituto, com o objetivo de fortalecer os
mecanismos de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos atos

administrativos e financeiros.
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Entre as principais finalidades do Controle Interno do IPREVSAPP,
destacam-se:

e Verificar a legalidade e a regularidade dos atos de gestao,
promovendo a prevencao de erros e irregularidades;

e Avaliar o cumprimento das metas e a execucdo dos programas de
trabalho, contribuindo para o aprimoramento da eficiéncia administrativa,

e Monitorar a aplicagdo dos recursos previdenciarios, garantindo a
conformidade com as normas legais e as diretrizes estabelecidas pelos
orgaos de controle externo;

e Emitir relatérios e pareceres técnicos, fornecendo suporte a tomada de

decisdo da Diretoria e do Conselho Administrativo e Fiscal do Instituto.

Com a implantacdo do Controle Interno, o IPREVSAPP avanca
significativamente na construcdo de uma administracdo mais transparente, ética
e comprometida com a boa gestdo dos recursos publicos. A medida reforca o
compromisso institucional com a integridade, a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social e a protecdo dos direitos dos segurados.

3.7. Renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
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Em 2022, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Paulo do Potengi (IPREVSAPP) obteve a renovacgédo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), com validade prorrogada por mais um ano.

S TaN 'y

O CRP é emitido pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social e atesta que o ente federativo cumpre todos os critérios legais
e administrativos estabelecidos para a boa gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), conforme disposto na Lei Federal n® 9.717/1998 e

demais normativas.
3.8. Confraternizacao de final de ano dos aposentados e pensionistas

Encerrando o ano com gratiddo e reconhecimento, o IPREVSAPP
promoveu, em dezembro de 2022, a tradicional Confraternizacdo de Final de
Ano dedicada aos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social (RPPS).

O evento, realizado no Espago de Festas Algo Mais, contou com a
presenca de servidores inativos, pensionistas, membros da equipe técnica e
representantes da administracdo municipal. A confraternizacdo teve como
objetivo fortalecer os lacos entre o Instituto e seus segurados, valorizando
aqueles que dedicaram anos de servico ao municipio.

Mais do que uma celebragao, a confraternizagao representa um gesto de
respeito, carinho e gratiddo a todos os aposentados e pensionistas, pilares da

histéria do servico publico municipal. O IPREVSAPP reforca, com iniciativas
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COmMo essa, Seu compromisso com uma gestdo humanizada, que valoriza as

pessoas e preserva 0s vinculos com quem construiu a trajetéria do municipio.
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4. APOSENTADORIAS E PENSOES
No exercicio de 2022, o IPREVSAPP concedeu um total de 9

aposentadorias e 1 pensao por morte, consolidando seu compromisso com a
protecao social e a garantia de direitos aos servidores publicos do municipio de
Sao Paulo do Potengi/RN.

Mais do que um procedimento administrativo, cada concesséao representa
0 reconhecimento por uma trajetéria de dedicacao ao servigo publico. Por isso,
valorizamos e cuidamos de cada etapa desse momento tao significativo. Com
esse proposito, realizamos acdes de acolhimento aos novos aposentados,
incluindo um café da manha& especial, a entrega de lembrancas
personalizadas e a criacdo de um ambiente de celebracdo e gratidao,
reforcando o vinculo entre os servidores e o Instituto, mesmo apés o
encerramento da atividade laboral.

Esse gesto simbolico traduz nosso respeito e cuidado com aqueles que
contribuiram com empenho para o desenvolvimento do nosso municipio, e

reafirma o papel do IPREVSAPP como uma instituicdo que valoriza as pessoas

em todas as fases da vida funcional.

RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA ANO 2022 | PAGINA 18



5. ORCAMENTO, BALANCENTES E RELATORIOS DE RECEITA E
DESPESAS

Para o exercicio de 2022, a Lei Or¢camentaria Anual 2022 n° 1060 de 28
de dezembro de 2021, previu as receitas bruta estimada em R$ 3.629.000,00,

como mostra o quadro abaixo:

joverno Municipal de Sdo Paulo do Potengi |0RCAMI:NTO PROGRAMA PARA 2022
[nstituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp [Or¢amento Seguridade social - Adendo V
[Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

[Em RS 1,00

ORGAO...............: 15 Instituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp PROGRAMA DE TRABALHO
[UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1501 Instituto Mun.de Prev.Social - Iprevsapp
lcopIGo LSPECIHCACAO IPROJETOS JATIVIDADES [TOTAL

9 Previdéncia Social 0,00 [3.629.000,00 [3.629.000,00

9 272 Previdéncia do Regime Estatutério 0,00 3.629.000,00 3.629.000,00

9272 1016 Administragdo do Iprevsapp 0,00 [3.629.000,00 13.629.000.00

9272 1016 2.103 IAdministragdo dos Recursos do Iprevsapp [3.629.000,00 B3.629.000,00
[TOTAL 0.00 [3.629.000.00 3.629.000.00

Foi verificado, que esse valor nao foi suficiente para suprir as demandas
financeiras do IPREVSAPP com a questdo dos pagamentos dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, sendo necessario o pedido de suplementacéo
orcamentaria no montante de mais de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
através da Lei Municipal n°® 1089/2022. Este valor foi necessario para nao
prejudicar o pagamento dos aposentados e pensionistas. A tabela abaixo,

mostra os valores das folhas de pagamentos do IPREVSAPP no ano de 2022:

MES APOSENTADOS PENSIONISTAS
Janeiro R$ 263.870,42 R$ 20.172,73
Fevereiro R$ 275.765,45 R$ 23.656,31
Marco R$ 335.304,31 R$ 21.914,52
Abril R$ 357.518,54 R$ 21.914,52
Maio R$ 387.183,53 R$ 21.914,52
Junho R$ 378.893,63 R$ 21.914,52
Julho R$ 387.257,40 R$ 21.914,52
Agosto R$ 387.257,40 R$ 21.914,52
Setembro R$ 387.257,40 R$ 25.237,74
Outubro R$ 387.257,40 R$ 23.126,52
Novembro R$ 365.679,61 R$ 23.126,52
Dezembro R$ 382.376,54 R$ 23.126,52
Décimo Terceiro R$ 351.874,80 R$ 22.520,52
SUB-TOTAL R$ 4.647.496,43 R$ 292.453,98
TOTAL GERAL R$ 4.939.950,41

*Informagdes da Geréncia Administrativa e Financeira

Os encargos previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Municipal
RPPS, arrecadados de 1/01/2022 a 31/12/2022, resultaram no valor de R$
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4.659.783,42. E o0 ano de 2022 foi concluido com um saldo nos Fundos de

Investimentos de R$ 5.407.632,80, conforme descriminacdo abaixo:

CONTRIBUIGOES PARA O FUNDO FINANCEIRO

Descrigéo Prefeitura Total de Receitas

Contribuicdo Servidores

Ativos e Contribuig&o R$ 4.627.420,80 R$ 4.627.420,80
Patronal
Contribuicdo Servidores
R$ 32.362,62 R$ 32.362,62
Aposentados
TOTAL R$ 4.659.783,42
*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira
U IPREVSAPP Dashboard - Dezembro/2022
Patriménio Rentabilidade Meta Gap VaR
RS 5.407.632,80 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,29%
0,37% 8,32% 1,00% 10,71% -0,63% -2,39%

Evolugao do Patriménio

61908 | |R$564442852 | | RS

Comparativo (Rentabilidades | )

Pl 2\ 7N\
e o) o] ) ) ) o) o) el ] ]

*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira

Em relagc&o ao controle de repasses do Ente (Poder Executivo), nos anos
de 2021 e 2022 ndo houveram atrasos significativos nestes exercicios, algo
corriqueiro em 2020, as Unicas excec¢des foram os repasses da parte patronal do
décimo terceiro e do FUNDEB 70% e 70%PE que até o momento ndo foram

realizados.
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6. INVESTIMENTOS DO IPREVSAPP

A Carteira de Investimentos totalizando R$ 5.407.632,80 (Cinco milhdes
e quatrocentos e sete mil e seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos)
fechou ano de 2022 com 76,23% de seus recursos aplicados em renda fixa,
5,90% em renda variavel e 8,05% em investimento no exterior (que corresponde

a renda variavel também) e 9,82% em fundos estruturados.

U IPREVSAPP Distribuicdo - Dezembro/2022
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG

Renda Fixa 76,23% R$ 4.122.199,03

Estruturados 9,82% RS 531.166,55 N

Exterior 8,05% R$ 435.342,47 \
Renda Varidvel 5,90% R$318.924,75 R

Total 100,00% RS 5.407.632,80

ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

Artigo 7°, Inciso |, Alinea"b " 54,61% R$ 2.952.931,60

Artigo 7°, Inciso IIl, Alinea"a " 21,62% R$1.169.267,43 D

Artigo 10°, Inciso | 9,82% R$ 531.166,55 D

Artigo 9°, Inciso Il 8,05% RS 435.342,47

Artigo 8°, Inciso | 5,90% R$ 318.924,75

Total 100,00% RS 5.407.632,80

*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira

A informacfes detalhes sobre as carteiras de investimentos, sobre os
saldos e rentabilidades de todos os meses do ano de 2022 estéo disponiveis no
site “unoapp”, que é disponibilizado pela Assessoria de Investimentos contratada

pelo Instituto, a Lema Consultoria.

O comité de investimentos é composto pelos seguintes membros:

e Francisco Genilson de Oliveira
Presidente — Certificacdo APIMEC CGRPPS (Validade 04/08/2025).

e Paulo Roberto Macedo de Araujo Filho
Secretario - Certificacdo APIMEC CGRPPS (Validade 04/08/2025).

e Joana Darc de Lima Lopes — representante do Conselho Deliberativo
N&o possui certificacdo
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7. TAXA ADMINISTRATIVA;

A Taxa de Administracdo corresponde a uma cobranca mensal de
natureza fixa, destinada ao custeio das despesas administrativas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Paulo do Potengi —
IPREVSAPP. Essa taxa € paga pelos entes da Administragéo Direta e Indireta
do municipio, com o objetivo de assegurar o funcionamento adequado do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e garantir a estrutura minima
necessaria ao cumprimento de suas fung¢des institucionais.

Atualmente, o custeio administrativo do IPREVSAPP ¢é composto,
majoritariamente, pela base de calculo das contribuicdes dos servidores ativos
da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi, no valor anual de R$
275.784,00, além do proprio Instituto, com a base da folha dos inativos e
pensionistas com o montante anual de R$ 67.504,35. E importante destacar que
a Taxa de Administracdo também incide sobre a folha do 13° salario dos
servidores ativos vinculados ao RPPS, respeitando o0s principios de
proporcionalidade e equidade na arrecadacgao.

Contudo, apesar da importancia estratégica desse instrumento de
financiamento para a manutencdo da governanca, da transparéncia e da
eficiéncia operacional do regime previdenciario, ndo houve qualquer atualizacéo
ou reajuste no valor da Taxa de Administracdo desde o ano de 2014. Essa
defasagem acumulada ao longo dos anos compromete a capacidade do
IPREVSAPP de acompanhar as exigéncias crescentes relacionadas a gestao
previdenciaria, especialmente no que tange a modernizagdo de processos,
gualificacdo de pessoal, atendimento ao publico e adequagcdo as normas
nacionais de contabilidade e transparéncia para os RPPS.

Com o objetivo de restabelecer o equilibrio financeiro-administrativo e
assegurar a sustentabilidade da estrutura organizacional do Instituto, foi
sancionada a Lei Municipal n°® 1.077, de 20 de junho de 2022. Essa norma
estabelece que, a partir do exercicio de 2023, a Taxa de Administracdo podera
ser fixada em até 3,6% sobre o somatorio das remuneracdes de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apuradas com base no exercicio
financeiro anterior. Tal medida visa compatibilizar a receita da taxa com o
crescimento da folha de pagamento e com a real demanda administrativa do

Instituto.
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Durante o exercicio de 2022, conforme os dados apurados no Analitico de
Receitas e nas Tabelas de Controle de Repasses, a arrecadacéao total da Taxa
de Administracdo alcancou o montante de R$ 343.288,44. Por outro lado, as
despesas realizadas no mesmo periodo somaram R$ 350.973,84, resultando em
um saldo negativo de R$ 7.685,40. Esse déficit se deve, sobretudo, a ocorréncia
de gastos extraordindrios e ndo previstos na programac¢ao orgcamentaria do ano,
como a reforma do novo prédio-sede do IPREVSAPP, a contratacdo de um
estudo atuarial especifico decorrente da Reforma da Previdéncia, além de outras
despesas emergenciais relacionadas a modernizacdo da infraestrutura
administrativa.

E relevante ressaltar que, mesmo diante desse resultado deficitario em
2022, a conta administrativa do Instituto ndo apresentou saldo negativo no
exercicio, pois ainda contava com um superavit financeiro de R$ 34.839,03
acumulado no encerramento do exercicio anterior (2021), o que demonstra
responsabilidade fiscal e prudéncia na gestao dos recursos publicos.

A necessidade de reajuste da Taxa de Administracdo se apresenta,
portanto, como medida imprescindivel para garantir a continuidade e a qualidade
dos servicgos prestados pelo IPREVSAPP. A adequacao da receita administrativa
permitira maior autonomia institucional, possibilitando a contratacdo de servigcos
técnicos especializados, a capacitagdo e atualizagdo continua de seus
servidores e gestores, além de investimentos em tecnologia, seguranca da
informacéo e atendimento ao segurado. Tais medidas sdo fundamentais para
aprimorar a governanca, a transparéncia, o controle interno e a efetividade da
politica previdenciaria local.

Com base nesse cenario, o IPREVSAPP reafirma seu compromisso com
a responsabilidade fiscal, a melhoria continua dos servi¢os previdenciarios e a
busca por maior eficiéncia administrativa, em consonancia com os principios que
norteiam a boa governanca no setor publico. A transparéncia na gestdo da Taxa
de Administracdo, a observancia as normas legais vigentes e o planejamento
estratégico das despesas sdo elementos essenciais para garantir um RPPS
forte, sustentavel e comprometido com os direitos dos servidores publicos

municipais de S&o Paulo do Potengi.
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Planilha com o célculo da Taxa de Administracao 2022:

BASE DE CALCULO PARA TAXA ADMINISTRATIVA
MESES PM RPPS (TUDO) CAMARA

JANEIRO R$ 1.007.213,10 | RS 248.481,15 | RS -
FEVEREIRO R$ 1.077.155,89 | RS 248.481,15 | RS -
MARCO R$ 1.172.100,29 | RS 248.481,15 | RS -
ABRIL R$ 1.083.623,91 | RS 248.481,15 | RS -
MAIO R$ 1.080.645,94 | RS 247.281,80 | RS -
JUNHO R$ 1.068.109,65 | RS 247.051,15 | RS -
JULHO R$ 1.058.952,06 | RS 254.685,85 | RS -
AGOSTO R$ 1.064.448,58 | RS 268.797,54 | RS -
SETEMBRO R$ 1.047.950,56 | RS 270.337,54 | RS -
OUTUBRO R$ 1.042.114,56 | RS 270.337,54 | RS -
NOVEMBRO R$ 1.047.999,42 | RS 280.495,66 | RS =
DEZEMBRO R$ 1.030.686,42 | RS 284.043,15 | RS -
132 SALARIO R$ 1.008.202,92 | RS 258.262,83 | RS -
SUBTOTAL RS 13.789.203,30 | RS 3.375.217,66 | RS -
RS 275.784,07 | RS 67.504,35 | RS -

TOTAL RS 17.164.420,96

2% RS 343.288,42

DIVISAO RS 28.607,37

*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira

Planilha com as despesas mensais da Taxa de Administragdo 2022:

MES GASTOS TOTAIS
Janeiro R$ 20.873,85
Fevereiro R$ 20.116,93
Marco R$ 21.639,31
Abril R$ 20.089,31
Maio R$ 21.791,50
Junho R$ 31.998,87
Julho R$ 21.472,35
Agosto R$ 50.990,82
Setembro R$ 34.329,82
Outubro R$ 37.387,79
Novembro R$ 30.961,21
Dezembro R$ 39.322,08
TOTAL ANUAL R$ 350.973,84

*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira

Planilha com os gastos totais anuais dos ultimos 3 (trés) anos:
ANO | GASTOS TOTAIS ANUAL TAXA 2%

Nao havia valores mensais, as retiradas eram

2020 R$ 378.040,52 )

mediantes aos gastos.
2021 R$ 300.506,73 R$ 335.345,74 (anual) — R$ 27.945,48 (mensal)
2022 R$ 350.973,84 R$ 343.288,42 (anual) — R$ 28.607,37 (mensal)

*Informacdes da Geréncia Administrativa e Financeira
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8. PROCESSOS DE DESPESAS

A gestdo dos recursos publicos pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Paulo do Potengi — IPREVSAPP segue
rigorosamente 0s principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia. Ao longo do exercicio de 2022, o Instituto
empenhou esfor¢os para garantir que todos os processos de despesa fossem
conduzidos com responsabilidade e dentro dos parametros estabelecidos pela
legislacao vigente, especialmente a Lei n°® 8.666/1993 (revogada posteriormente
pela Lei n° 14.133/2021, com periodo de transicdo em curso) e demais
normativos aplicaveis a gestao previdenciaria.

Durante o ano de 2022, foram realizados 21 processos de dispensa de
licitagcdo e 6 processos por inexigibilidade, totalizando 27 procedimentos formais
de contratacdo. Essas modalidades sao utilizadas em situacdes especificas,
previstas em lei, nas quais a realizacdo de processo licitatério ndo se mostra
viavel ou necessaria, desde que devidamente justificada e fundamentada.

Além do aspecto legal, o IPREVSAPP preza pela transparéncia ativa,
publicando todos os processos de despesa em seus canais oficiais e em
plataformas publicas de controle, como o Portal da Transparéncia e o Diario
Oficial dos Municipios. Essa pratica visa garantir a sociedade e aos orgaos de
controle o acesso a informagédo de forma clara, tempestiva e confiavel.

A atuacdo em 2022 demonstra o compromisso institucional com a boa
governanca, evidenciando que os processos de aquisicdo e contratacdo foram
conduzidos com seriedade, responsabilidade e respeito aos recursos dos
segurados. Ao priorizar a gestéo eficiente e o controle rigoroso das despesas, 0
IPREVSAPP reafirma seu papel como 6rgao previdenciario comprometido com
a ética e a transparéncia.

A seguir, apresentamos um panorama detalhado dos processos de
despesas realizados no periodo, contemplando as modalidades de licitacéo,

bem como os processos de contratacao direta por dispensa e inexigibilidade.
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IPREVSAPP ¢
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI/RN
DATA DE VALOR
DISPENSA ABERTURA OBJETO VALOR ORCADO PARTICIPANTES VENCEDOR ADJUDICADO CONTRATO
CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS, CREDENCIAMENTO,
001/2022 04/01/2022 FORNECIVENTO DE SISTEMA ONLINE PARA CONTROLE E R$ 33200,04 MAﬂAsAgnglch/\\%gg e | eeqewman| smipes| s
MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, PARA ATENDER 200, st L 400,
AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA 214813, :
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
DO POTENGI/RN.
LOCAGAO DE IMOVEL PARA ATENDER AS DEMANDAS DO A LA R SIVA 130012022 | 31122022
00212022 06/01/2022 | INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS | R$ 17.400,00 Ei e R$ 17.400,00
MUNICIPAIS DE SA0 PAULO DO POTENGI-RN. = 702.679.924-
Contrato reincidido no
dia 20/07/2022
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISIGAO DE
CERTIFICADO DIGITAL E-CPF A1 E E-CNPJ A1, PELO
003/2022 | 17/01/2022 | PERIODO DE 12 MESES, AFIM DE ATENDER AS DEMANDAS | RS 386,67 S e L R$36500 | 21/01/2022| 3111212022
DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES RS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS ,
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA JOSE CARLOS LOPES DA SILVA - ME
0412022 268162022 DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO R$4.290,51 CNPJ: 12.990.438/0001-43 R$4.12800 | 09/02/2022| 31/1212022
POTENGI-RN.
AQUISIGAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA PARA ,
MANUTENCAO DOS SERVICOS DO INSTITUTO DE JOSE CARLOS LOPES DA SILVA - ME
P12 26/01/2022 | pReVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE | R$4.010,55 CNPJ: 12.990.438/000143 R$3.6952,00 | 090022022 3112/2022
SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE e S
006/2022 02032005 [IMELANTAGAD E CONFILIRAGAQ DE DOMINIO DE REDE NAY - o5 254 g 70742343464 R$ 250000 | 24/032022| 29/04/2022
SEDE DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE SA0 PAULO DO 750, S S 500,
POTENGIRN. : 42.540. ;
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE
PAPELARIA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO L G VARIEDADES LTDA
007/202 | 05/052022 | |\STITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES | R® 619897 CNPJ: 19.314.336/0001-57 28800 | 6Nz | 10022
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SA0 PAULO DO POTENGI-RN.
LOCACAO DE 01 VEICULO — TIPO PASSEIO COM
CAPACIDADE PARA 5 (CINCO) PASSAGEIROS, COM AR
008/2022 01/06/2022 CONDICIONADO, DIRECAO HIDRAULICA, 04 PORTAS, R$ 979,96 L R o R$970.96 | 07/06/2022| 11/06/2022
EQUIPADO COM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE -16.670. -
SEGURANCA, DOCUMENTAGAO REGULAR, SEM
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MOTORISTA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN, NO PERIODO
DE 07 DE JUNHO A 11 DE JUNHO, DEVIDO A PARTICIPACAO
DA EQUIPE DO IPREVSAPP NO 55° CONGRESSO NACIONAL
DA ABIPEM, QUE ACONTECERA, EM FORTALEZA, CEARA

009/2022

06/06/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM), PARA
ABASTECIMENTO DE VEICULO LOCADO, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN, NO PERIODO DE 08 DE JUNHO A
11 DE JUNHO, DEVIDO A PARTICIPACAO DA EQUIPE DO
IPREVSAPP NO 55° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM,
QUE ACONTECERA, EM FORTALEZA, CEARA.

R$ 1.199,64

CAMPOS E CAMPOS LTDA
CNPJ: 07.448.838/0001-91

R$ 1.199,64

010/2022

10/06/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO DE CAMISETAS PARA DIRETORIA E
CONFECCAO DE KIT PARA FUTUROS APOSENTADOS
(CAMISA E CANECA), SOB DEMANDA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI - RN.

R$ 2.090,00

FRANCISCA DE FATIMA DE OLIVEIRA
31559778415
CNPJ: 23.642.947/0001-00

R$ 2.090,00

15/06/2022

31/12/2022

011/2022

28/06/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONEXAO A INTERNET, INSTALACAO E
CONFIGURACAO DE SINAL VIA FIBRA OPTICA DE INTERNET
BANDA LARGA, NA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN.

R$ 2.153,87

JS TELECOM LTDA
CNPJ: 35.871.563/0001-30

R$ 862,80

01/07/2022

30/06/2022

012/2022

1707/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONFECGAO E INSTALAGAO DE PAREDES
DIVISORIAS EM BLOCO DE GESSO E PAREDES
DECORADAS (RIPADO E 3D) EM GESSO, PARA A NOVA
SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN.

R$ 10.440,01

JOSE VICTOR GOMES DA SILVA
70482641444
CNPJ: 35.749.018/0001-75

R$ 8.691,00

26/07/2022

30/08/2022

013/2022

20/07/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
CONFECGAO E INSTALACAO DE PORTA DE VIDRO
TEMPERADO 8MM MEDINDO 3,70M X 2,52M, PARA A NOVA
SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PR:OPRIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN.

R$ 4.430,00

IGOR VICTOR DE OLIVEIRA
09121956499
CNPJ: 35.974.197/0001-07

R$ 4.200,00

01/08/2022

30/08/2022

014/2022

21/07/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
REAVALIACAO ATUARIAL CONTEMPLANDO CENARIOS
ECONOMICOS COM O INTUITO DE AVALIAR O IMPACTO
FINANCEIRO E ATUARIAL DECORRENTE DA IMPLANTAGAO
DA NOVA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
(14%) DA PARTE DO SEGURADO, VERTIDAS AO
IPREVSAPP, E DAS NOVAS REGRAS DE CONCESSAO DE
BENEFIC[OS PREVIDENCIARIOS CONTIDOS NA EMENDA A
LEI ORGANICA E PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 103 DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIADOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN.

R$ 4.600,00

CIPREV — Assisténcia Administrativa
CNPJ: 12.500.460/0001-68

R$ 4.000,00

28/07/2022

02/09/2022

015/2022

29/07/2022

LOCACAO DE UM IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA POTENGI,
N° 20, CENTRO, SAO PAULO DO POTENGI/RN, PARA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS.

R$ 16.800,00

JOSE MATEUS SILVESTRE DE
FARIAS
CPF: 112.084.034-19

R$ 16.800,00

02/08/2022

28/07/2023
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE ESTRUTURA DE PLACA
DE ALUMINIO EM MATERIAL "ACM” COM LETREIRO

JAIRO MOTA DA SILVA 73758264715

0162022 | 01082022 |IDENTIFICADORES, PARA LAYOUT EXTERNO (ENTRADA) DA| R$ 5.790,00 S R$5350,00 | 05/08/2022| 30/08/2022
NOVA SEDE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DOS i -
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS FRIOVIX COMERCIO DE
017/2022 | 05082022 | NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA | RS 2.961,62 REFRIGERACAO LTDA, CNPJ: R$ 2.563,85 - -
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO 09.316.105/0011-09
DO POTENGLRN.
AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE (MESA PARA
LONGARINA 3 LUGARES), AFIM DE ATENDERAS J S PEREIRA EMPREENDIMENTOS
018/2022 | 05/08/2022 | NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA | RS 514367 CNPJ: 11.015.279/0001-01 R$4.500,00 - -
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
DO POTENGLRN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE JOSE CRISTIANLADO ALVES
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADOS NA NOVA SEDE DO
0191202 | 0BOB2022 | INSTIT(TO DE PREVIDENGIA PROPRIA DOS SERVIDORES | RS 4070.00 S . R$3.900,00 | 15/08/2022 | 30/09/2022
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI-RN. i
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA O
AUDITORIO (MESA PARA REUNIOES E CADEIRAS), AFIM DE
0202022 | 19/09/2022 ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE R$ 11.940,66 J S P o 105 | R$10.000,00 | 23/09/2022 | 31/12/2022
PREVIDENCIA PROPRIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 0l :
MUNICIPAIS DE SAQ PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA_
PRESTAGAO DE SERVICO DE BUFFET, PARA REALIZAGAO S M DO LAGO
02172022 | 05/12/2022 DE EVENTO TEMATICO DE FIM DE ANO PARA OS R$ 5.570,00 R$5.00000 | 12112/2022 | 31/12/2022

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.

CNPJ: 09.235.618/0001-05
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9 IPREVSAPP

INEXIGIBILIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI/RN

DATA DE
ABERTURA

VALOR ORCADO

PARTICIPANTES

PROCESSOS DE INEXIGIBILIDADES - 2022

VENCEDOR

VALOR
ADJUDICADO

CONTRATO

FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA
MANUTENCAO DOS SERVICOS DO INSTITUTO

COMPANHIA ENERGETICA DO RIO

001/2022 | 051042022 | poeyiDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS| R 8400.00 GRANDE DO NORTE BEBAN0M | DrANI2R2 | SI122022
DE SAO PAULO DO POTENGI-RN.
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA OBJETIVANDO A
EXECUGAO DOS SERVICOS ESTRATEGICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, VIA SISTEMA PARA EMPRESA DE TECNOLOGIA E
OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO _ INFORMACOES DA PREVIDENCIA —
002/2022 | 07/03/2022 | ppeyiDENCIARIA, ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA, | R®9.000,00 DATAPREV SA e ot s
VIA SISTEMA COMPREV, JUNTO AO INSTITUTO DE CNPJ 42.422.253/0001-01.
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
PAULO DO POTENGIRN.
PAGAMENTO DE INSCRICAO PARA OS GESTORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ASSOCIACAO NORTE
DE SAO PAULO DO POTENGI-RN, PARA PARTICIPAGAO NO RIOGRANDENSE DE REGIMES
003/2022 | 16032022 CURSO “O NOVO COMPREYV - COMPENSAGAO R$ 600,00 PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL| RS 600,00 - -
PREVIDENCIARIA", NOS DIAS 24 E 25 DE MARCO, EM — ANORPREV
NATALRN. CNPJ: 29.949.556/0001-00
INSTHTUTO DF PREVIDENGIA DOS SERVIBORES MUNIGPAIS ABIPEM - ASSOGIACAO BRASILERA
! | DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
004/2022 | 13/05/2022 | DE SAO PAULO DO POTENGI-RN, PARA PARTICIPAGAONO | RS 2.400,00 SR B e R$ 2.400,00 ; .
55° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM, QUE ACONTECERA el Sl
DE 08 A 10 DE JUNHO, EM FORTALEZA, CEARA. =
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL DESTINADA A
0052022 | 17/102022 ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE R$ 200,00 COMERNHIRDE ACHASEESCOTDS  Revonon - -
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI/RN.
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO ASSOCIACAO NORTE
DA EQUIPE DE DIRETORIA E CONSELHOS NO | SEMINARIO RIOGRANDENSE DE REGIMES
006/2022 | 1711012022 DA ANORPREV, A SER REALIZADO EM 03 E 04 DE R$ 1.600,00 PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL |  R$ 1.600,00 . .
NOVEMBRO DE 2022 EM NATAL/RN PELA ANORPREYV. — ANORPREV.

CNPJ: 29.949.556/0001-00
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9. CONCLUSAO

Cientes dos desafios que envolvem a gestéo previdenciaria no cenario atual,
seguimos empenhados em aprimorar nossas praticas, sempre alinhados aos
principios da boa governanca e a legislacao vigente. O exercicio de 2022 representa
mais um capitulo importante nessa trajetéria de evolucao institucional, marcada pelo
compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e a sustentabilidade.

Reafirmamos nossa disposicdo em continuar avangando, adotando solucdes
inovadoras, fortalecendo os mecanismos de controle e mantendo o didlogo aberto
com os segurados e demais partes interessadas. O IPREVSAPP permanece focado
em construir um futuro previdenciario solido e seguro para os servidores publicos

municipais de S&o Paulo do Potengi.
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DE ENCIA DOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO DO POTENGI/RN

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE
SAO PAULO DO POTENGI-RN

ORGAOS SUPERIORES — CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Laerta Luciene Cassimiro de Araujo
Presidente do Conselho Deliberativo

Ozias Lelis Dantas
Presidente do Conselho Fiscal

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVSAPP

Francisco Genilson de Oliveira
Diretor-Presidente

Paulo Roberto Macedo de Araujo Filho
Gerente Administrativo e Financeiro

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE CONTROLE

CIPREV Assisténcia Administrativa LTDA
Assessoria Juridica e Contabil

Lema Economia e Financas
Assessoria em Investimentos

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte

Secretaria da Previdéncia

Rua Potengi, 20, Centro
Sé&o Paulo do Potengi-RN
iprevsapp@gmail.com



PARECER
CONSELHOS
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHU

FISCAL DO IPREVSAPP DE 2023

ATA DA i*

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN, PARA
APRECIACAO DAS CONTAS DE GESTAO
DO EXERCICIO DE 2022.

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas,
reuniram-se, na sede do IPREVSAPP, situado na Rua Potengi, 20, Centro, deste
municipio, os membros do Conselho Fiscal abaixo infra-assinado, para analise da
prestacio de contas da Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Paulo do Potengi-RN, referente ao exercicio financeiro de 2022, encaminhados a
este Conselho, para analise e emiss8o de parecer. Também estiveram presentes na
reunido o Diretor-Presidente do IPREVSAPP, Sr. Genilson Oliveira e o Sr. Paulo
Araljo, Gerente Administrativo e Financeiro. O Sr. Ozias Lelis, presidente em
exercicio do colegiado, abriu a reunido dando as boas-vindas a todos os presentes
e lembrando que é dever do Conselho Fiscal a analise integral das contas do Instituto
de Previdéncia anualmente e que cabe a cada conselheiro tirar davidas, fazer
questionamentos e deliberar sobre a melhor maneira de utilizar os recursos da
Previdéncia. Dito isto, o Sr. Ozias prosseguiu com a Ordem do Dia que € a
apreciacdo das contas. O Conselheiro Rafael Batista, pede a palavra e diz que pelo
segundo ano consecutivo quanto a prestagéo de informages a este Conselho Fiscal
a Diretoria do Instituto foi muito atenciosa e comprometida em todas as reunides em
apresentar os demonstrativos financeiros mensais e tirar davida dos conselheiros
acerca de quaisquer despesas e que isso facilita na hora da analise das contas. A
Sra. Josefa Soares elogia a forma como vem sendo quitados as parcelas de acordos
de parceiamento do débito com o instituio e repasses mensais, mais frisa que nesie
final de 2022 o Poder Executivo deixou a desejar a ndo realizar o repasse da parcela
Patronal do décimo e de uma parte do patronal do més de dezembro, fazendo assim,
que houvesse uma caida no total investido nos cofres do Instituto. O Sr. Rafael frisa
que é essencial que os conselheiros se mantenham atentos a questado dos repasses,
sara Gue ndc se torne uma bola de neve & o saldo financeiro 4o IPREVSAPP néo
seja prejudicado. O Sr. Ozias Lelis, avalia como positiva a forma como os gestores
estdo administrando os recursos destinados a taxa de administragdo. Encerrada as
falas os conselheiros irdo emitir o parecer das contas anuais. Por todas as razdes
apresentadas este Conselho Fiscal vota pela APROVAGCAO DAS CONTAS DO
IPREVSAPP DO ANO DE 2022 o qual é embasado pelo RELATORIO E PARFCER
DO CONSELHO FISCAL, que segue anexo a esta ATA.

Séao Paulo do Potengi-RN, 20 de margo de 2023.
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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREVSAPP DE 2023

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO DO POTENGI-RN, PARA
RECEBIMENTO DO RELATORIO E
PARECER DO CONSELHO FISCAL DAS
CONTAS DE GESTAO DO EXERCICIO DE
2022.

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, as nove
horas e trinta minutos, reuniram-se, na sede do IPREVSAPP, situado na Rua
Potengi, 20, Centro, deste municipio, os membros do Conselho Deliberativo abaixo
infra-assinado, para o recebimento e analise do relatério e parecer do Conselho
Fiscal da prestacado de contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Sao Paulo do Potengi-RN, referente ao exercicio financeiro de 2022, conforme
determina a Lei Municipal n® 856/2014, que estabelece “que compete ao Conselho
Fiscal, encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com
parecer técnico, o relatério da Diretoria de Previdéncia relativo ao exercicio anterior,
0 processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente,
assim como o relatério estatistico dos beneficios concedidos”. Sendo assim, estes
membros se reuniram e analisaram o referido relatério e o parecer, decidindo de
forma UNANIME por acompanhar o posicionamento do Conselho Fiscal pela
APROVAGAO DAS CONTAS DO IPREVSAPP DO ANO DE 2022.

Sao Paulo do Potengi-RN, 29 de margo de 2023.
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