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@ INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE SAO PAULO DO POTENGI/RN

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREVSAPP DE 2025

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DO POTENGI-RN, NO ANO DE 2025.

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas,
na sede do IPREVSAPP, situado na rua Potengi, N° 20, Centro, Sdo Paulo do
Potengi/RN, aconteceu a quarta reunido ordinaria do conselho deliberativo do Instituto
Previdenciario de Sao Paulo do Potengi-RN para o ano corrente. Estiveram presentes
os conselheiros: Sr. Rafael Batista de Souza (Presidente), Elielson Vieira da Silva,
Josefa Josenilde de Oliveira, Wellington Celestino da Silva e a Sr.2 Maria José Martins
(Presidente do Conselho Fiscal - que participou como ouvinte). Também contamos
com a presenca dos servidores do IPREVSAPP, Genilson Oliveira, Diretor-Presidente
e Paulo Araujo, Gerente Administrativo e Financeiro. Inicialmente o presidente do
Conselho Deliberativo verificou 0 quérum regimental e em seguida cumprimentou a
todos os conselheiros presentes dando boas-vindas, também parabenizou os
conselheiros certificados e agradeceu-os pela presenga e compromisso. Na ocasido
o novo presidente falou que pretende buscar informacdes sempre que precisar
assinar alguma documentagéo de exigéncia da fungdo, assim como, sempre
apresentara em reunido aos conselheiros tudo que se fizer necessario antes que de
fato ocorra, exemplo assinatura de algum parcelamento. Nesta ocasido dessa reunido
a ata da reuniao foi suprimida e sera lida na proxima reunido. Seguindo, passou-se
ao expediente do dia providenciando da convocagdo da reunido que ocorre, bem
como informar previamente a seguinte pauta para discussdo e deliberagbes: 1-
Apresentacdo e boas-vindas ao novo membro do Conselho Deliberativo; 2- A
escolha do novo (a) secretario(a) do Conselho Deliberativo; 3- As informagdes
sobre os repasses realizados ao instituto de Julho e Agosto de 2025; e 4-
Demais assuntos pertinentes. Assim seguimos para a pauta estabelecida: 1-
Apresentacdo do novo membro do Conselho Deliberativo - Com o pedido de
afastamento do antigo presidente, o Sr. Reginaldo Tertuliano Aleixo de Luna, o
Professor Rafael Batista de Souza foi indicado e assumiu a presidéncia do Conselho.
Assim o Sindicato dos Professores (SINTE) indicou o professor Wellington Celestino
da Silva para ocupar a vaga decorrente da mudancga na presidéncia. 2- A escolha do
novo(a) secretario(a) - No ato, da troca realizada acima, o professor Rafael Batista
de Souza, que tinha sido escolhido como secretario deste conselho, ao assumir a
presidéncia deixou vaga a secretaria, entdo, democraticamente foi escolhida a
professora Josefa Josenilde de Oliveira, que ocupara o seu lugar. 3- As informagdes
sobre os repasses realizados ao instituto no periodo de julho a setembro de
2025 - Assim, os membros do IPREVSAPP nos esclareceram que no més de julho
foram repassados todos os valores das guias servidor que totalizaram um montante
de R$235.841,36 e o patronal foram pagos algumas guias que totalizaram um valor
de R$425.380,62, ficando 10 guias da parte da Saude em aberto que totalizam um
valor de R$124.803,56. Ja no més de agosto, foram repassados todos os valores das
guias servidor que totalizaram um montante de R$ 234.533,06 e o patronal foram
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pagos algumas guias que totalizaram um valor de R$118.540,18, ficando 10 guias da
parte da Salude em aberto que totalizam um valor de R$126.373,97 e 1 guia da
Educacdo (FUNDEB 70%) no montante de R$302.217,99. O Diretor-Presidente
informou que a Secretaria de Educacao atribuiu a n&o realizagéo do repasse a uma
reducdo de recursos do FUNDEB, que resultou na indisponibilidade da quitagéo dos
valores. Em julho o Patrimbnio era de R$5.284.075,35 e em agosto devido a essa
reducdo de entradas de recursos ja reduziu para R$5.150.568,79, sendo que na data
desta reunidao, em 07 de outubro, esse valor j& havia caido para pouco mais de
R$4.940.000,00, com previsdo de nova queda apdés o pagamento deste més de
outubro, caso ndo haja os repasses devidos, de modo que, essa instabilidade gera
sempre uma preocupagdo, por vermos nosso patriménio previdenciario cair. No
didlogo vimos que, falta um melhor gerenciamento dos recursos, pois, 0s meses de
menor entrada, sdo previsiveis, o que por meio de um planejamento poderia minimizar
esses efeitos. Devido a essa ndo entrada de recursos, falou-se que entre o dia 14/10
e o dia 17/10/2025, nés voltariamos a consultar o Instituto, para saber se o repasse
de setembro ocorreu integralmente, parcialmente ou n&o feito, para serem tomadas
algumas medidas, sendo elas: elaboragdo de oficio para pedido de explicagbes e
justificativas as secretarias que nao realizaram os devidos repasses e organizagao de
equipe para entrega dos oficios nas secretarias, pois, para realizagdo do
parcelamento especial, onde o Poder Executivo podera quitar os débitos realizados
até 31 de agosto de 2025, em até 300 parcelas mensais. Como condicionantes a este
parcelamento, as dividas feitas a partir de 01 de setembro dever&o ser quitadas em
sua totalidade para poder realizar o parcelamento especial. Também existe a
possibilidade de apés realizado o parcelamento, o mesmo ficar vinculado diretamente
ao FPM. Sendo que essa possibilidade é vista com bons olhos pela Direcado do
Instituto, até porque, todos os parcelamentos permanecem em aberto/atrasados até
hoje, mesmo depois de vérias tentativas da gestdo passada dos conselhos, terem
pedido explicacdes e até proposto plano alternativo pagamento dos parcelamentos.
4- Assuntos pertinentes - Também consultamos os membros da Diretoria do
Instituto sobre a Ac¢&o protocolada no MPRN, por conselheiros da gestao anterior, no
ano de 2024, para que, nos passasse alguma informagéo que possa ter chegado ao
conhecimento deles, ou até alguma posi¢do por parte do Sr. Prefeito e ou da
Administragdo, sobre uma resposta que possam esta elaborando, de um plano de
contingenciamento, para apresentar ao MP, se o concurso estara na pauta, assim
como também o Parcelamento Especial. Entéo, a diretoria nos informou que n&o tinha
informacdes sobre as decisdes e elaboragdes da gestdo sobre essa questao da acao
do MP, entdo, durante a reunido, o Sr. Paulo Aratjo, membro da Diretoria do
IPREVSAPP, acessou o site do Ministério Publico (MP) para verificar o andamento
do processo. Constatamos que a prefeitura foi notificada, mas ndo ha informagdes
disponiveis sobre a data da audiéncia. Entretanto, os membros do conselho, se
articularéo para a partir do dia 14/10/2025, irem ao MP, obter informagdes sobre a
acao, sobre a possivel data da audiéncia, se ha possibilidade de uma comissao dos
conselhos participarem, ou ainda de terem acesso ao plano contingenciamento
apresentado, se ha o concurso publico, por exemplo. Prosseguindo na pauta, os
membros da diretoria informaram que os recursos acumulados da Taxa de
Administracdo serdo utilizados na aquisicdo de uma casa, projeto ja planejado ha
algum tempo e até ja debatido e aprovado na gestdo do conselho anterior.
Atualmente, aguarda-se a conclusao do processo documental por parte dos herdeiros
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da casa, para que possa ser realizado o processo licitatorio por parte do Instituto e a
aquisicdo. O valor da transacdo sera de R$220.000,00. Na ocasido desta reuniéo
também consultamos os membros da diretoria para saber hoje qual € o numero
atualizado de inativos e pensionistas, apés a finalizagdo dos ultimos processos de
aposentadoria realizados recentemente, ao que nos informaram que hoje temos 101
aposentados e 6 pensionistas, j& os efetivos, projeta-se um total de 290, mais que sé
ap6s o Censo Previdenciario, podera ter um nimero preciso. Aproveitando o ensejo,
também fomos informados sobre a realizagdo do Censo Previdenciario, que iniciara
no préximo dia 22 de outubro e abrangera todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas. Essa iniciativa tem grande importancia, pois permitira a atualizagao
completa dos dados cadastrais e funcionais do quadro de servidores. Atualmente,
muitas informagdes estao desatualizadas, o que dificulta o planejamento e a gestao
previdenciaria. Com o Censo, o Instituto podera corrigir inconsisténcias, garantir
maior seguranca nas informagdes e, sobretudo, subsidiar a atualizagéo do Calculo
Atuarial, documento essencial que é revisado anualmente e que assegura o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia. Trata-se, portanto, de uma
acao estratégica, exigida pela Secretaria de Previdéncia, que a cada 5 anos seja
realizada e que reforca o compromisso do IPREVSAPP com a transparéncia, a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos e a garantia dos direitos
previdenciarios de todos os servidores. Outro ponto abordado foi a quantidade de
servidores contratados, terceirizados e comissionados. Sobre esse tema, 0s
membros da Diretoria nos orientaram a consultar as informagdes disponiveis no site
da Prefeitura Municipal, onde estdo os dados oficiais atualizados. Por fim,
destacamos que em breve sera definida, em comum acordo, uma nova data para a
proxima reunido, a fim de dar continuidade aos assuntos tratados e alinhar as
préximas acdes. Nada mais havendo a tratar, a reuni&o foi encerrada, do que para
constar, eu, Josefa Josenilde de Oliveira, secretariei esta reunido, lavrando a presente
ata, que seré lida, apreciada e posta a aprovagéo em pleno deste colegiado.

Sao Paulo do Potengi-RN, 7 de outubro de 2025.
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1. Rafael Batista de Souza (Presidente)

2. Josefa Josenilde de Oliveira (Secretaria)




