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PROGRAMA VALORIZAR E CUIDAR
Aposentadoria Ativa — IPREVSAPP (2022)

O ano de 2022 representou para o IPREVSAPP a consolidacdo de um

modelo de gestdo humanizada, iniciada no ciclo anterior. Com o arrefecimento

das restricdes sanitarias, o Instituto péde intensificar o contato direto com seus

segurados, transformando processos administrativos em momentos de

reconhecimento e dignidade. O programa Valorizar é Cuidar reafirmou sua

missao de acolher e orientar os servidores em fase de transi¢ao, promovendo a

ressignificacdo da aposentadoria como um novo ciclo de bem-estar e

planejamento.

Objetivos do Periodo:

A estratégia do programa em 2022 focou em trés pilares fundamentais:

eTransparéncia e Educacao: Esclarecer as mudancas legislativas

para garantir seguranca juridica aos servidores.

e Acolhimento Afetivo: Transformar a concessdo do beneficio em

um rito de passagem valorizado e celebrado.

eintegracdo Social: Estimular o convivio e o fortalecimento

emocional através de eventos tematicos e formativos.

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2022

Maio: Homenagem ao Dia das Maes e Novos Ciclos em um evento
marcado pela sensibilidade, o IPREVSAPP homenageou as aposentadas
e pensionistas, reconhecendo a dedicacdo de uma vida ao servigo
publico. A ocasido foi aproveitada para a entrega solene das cartas de
concessao de 4 novas aposentadorias, unindo a celebracdo da
maternidade ao acolhimento dos novos segurados no programa.

Junho: Educacdo Previdenciaria e Reforma da Previdéncia
demonstrando o compromisso com a informacdo clara, o Instituto
promoveu um bate-papo técnico e acessivel sobre a Reforma da
Previdéncia. O encontro visou orientar os servidores de S&o Paulo do
Potengi sobre as novas regras, garantindo que o planejamento para a
inatividade seja baseado em dados precisos e seguranca financeira.



e Julho: Solenidade de Aposentadoria dando continuidade ao fluxo de
acolhida, o Instituto realizou a solenidade formal para duas novas
servidoras. O evento reforcou a ideia de "Aposentadoria Ativa", onde o
servidor é recebido com orienta¢c6es sobre cuidados com a saude e novos
projetos pessoais.

e Dezembro: Expansao da Familia IPREVSAPP e Confraternizacdo com o
encerramento do ano foi marcado por dois momentos distintos.
Primeiramente, a acolhida de trés novas servidoras aposentadas, que
receberam suas documentacbes com a recepcdo acolhedora
caracteristica da gestdo. Posteriormente, foi realizado o tradicional
Baile/Confraternizagdo de Final de Ano, um momento de lazer e
integracdo essencial para a saude mental e fortalecimento de vinculos da
comunidade previdenciaria.

REGISTROS DO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Os registros fotograficos a seguir ilustram o empenho do IPREVSAPP em
garantir que cada segurado se sinta valorizado, respeitado e cuidado em todas

as etapas de sua jornada pés-aposentadoria.

Figura 01: Homenagem ao Dia das Maes



Figura 03: Novas aposentadas
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Figura 05: Solenidade de Aposentadoria
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Figura 06: Confraternizacéo final do ano

Figura 07: Novas aposentadorias



