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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
FISCAL DO IPREVSAPP DE 2026

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI-RN, NO ANO DE 2026.

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas, e trinta minutos, na sede do IPREVSAPP, situado na rua Potengi, N° 20, Centro,
Séo Paulo do Potengi/RN, aconteceu a primeira reunido ordinaria do conselho fiscal
do Instituto Previdenciario de Sdo Paulo do Potengi-RN para o ano corrente. Estiveram
presentes os conselheiros: Sra. Maria José Martins (Presidente), a Sra. Cyana Patricia
de Medeiros (Secretéria) e a Sra. Jeruza Luciana da Silva Souto. Também, contamos
com a presenca do Sr. Francisco Genilson de Oliveira (Diretor Presidente), do Sr.
Paulo Roberto de Aradjo (Gerente Administrativo e Financeiro) e do Sr. Wolney Erick
de Oliveira (Controlador Interno). A reuni&o aconteceu conjuntamente com o Conselho
Deliberativo. Inicialmente a presidente do Conselho verificou o quérum regimental e
em seguida cumprimentou a todos os conselheiros presentes dando-lhes boas-vindas
e agradecendo-lhes pela presenga e compromisso. Na ocasido, a Presidente deu as
boas-vindas a nova Conselheira, Jeruza Luciana, que passa a substituir 0 Sr. Jodo
Maria dos Santos, desejando-lhe uma trajetéria de muito éxito no ambito do Conselho
Fiscal do IPREVSAPP. Ressaltou a importancia da atuacdo do Conselho para o
fortalecimento da governanga, da transparéncia e da correta fiscalizagéo dos recursos
previdenciarios, colocando-se a disposi¢do para colaborar no que for necessario e
manifestando votos de um trabalho pautado no compromisso, na responsabilidade e
no interesse publico. Foi suprimida a leitura das atas das IV e V reunides ordinarias,
bem como da ultima reunido extraordinaria, ficando acordado que as referidas atas
serdo lidas na proxima reunido. Seguindo, passou-se ao expediente do dia,
previamente indicado na convocacgdo da pauta da reunido (pauta conjunta com o
Conselho Deliberativo), estabelecido para discussdes e deliberagdes: 1 - Cédigo de
ética; 2 - Repasses realizados ao instituto até dezembro 2025; 3 - Patriménio
atual do Instituto; 4 -Informacdes sobre o parcelamento especial; 5 - Divida
acumulada entre setembro de 2025 a dezembro de 2025; 6 - Apreciagao e
aprovacao da nova politica de investimento; 7 - Aprovagdo do calendario de
reunides 2026; e 8 - Denuncia de 2024 junto ao MPRN - apreciacao dos autos;
Iniciamos a pauta da reunido, com o 1- Cédigo de ética - O tema foi objeto de
apreciacdo geral pelos conselheiros, com reflexdes sobre os principios éticos
aplicaveis a atuacéo institucional. Na sequéncia, o debate foi direcionado a realidade
do Instituto, destacando-se a importancia do Codigo de Etica como requisito
obrigatério para a adesdo ao Programa Pro-Gestiao RPPS. Registrou-se a
necessidade de constituicdo de Comissdo de Etica no ambito do Instituto, a ser
indicada pelo Diretor-Presidente, conforme previsto na normativa aplicavel, ficando
consignado que o tema serd oportunamente aprofundado para definicio de sua
composicao. Durante a andlise do texto do Cédigo de Etica, procedeu-se a leitura de
alguns dispositivos, sendo identificada pela Sra. Presidente, Maria José, a
necessidade de revisdo, especialmente no artigo 2°, Capitulo V, com o objetivo de
conferir maior clareza quanto aos critérios de participacdo na Comissao de Etica. Foi
ainda registrado que outros pontos do documento demandam ajustes e
aprimoramentos. Por fim, ficou consignada a necessidade de/fetbrno a pauta em

“» ' v | | 1
s o




INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE SAQ PAULO DO POTENGI/RN
CNPJ/MF N° 21.023.657/0001-44

: Enderego: Rua Potengi, 20, Centro, S&o Paulo do Potengi/RN
IPREVSAPP CONSELHO FISCAL | ATA DA REUNIAO ORDINARIA

reunides futuras, a fim de possibilitar a continuidade das discussdes e o
aperfeicoamento do texto normativo. 2- Repasses realizados ao instituto até
dezembro 2025 - Na referida data, conforme informacdes prestadas pela Diretoria do
Instituto, foi efetuado o repasse do valor de R$ 54.000,00 (de guias servidor referente
aos centros de custo ligados ao FPM, Salde e Assisténcia Social), tendo sido
apresentadas apenas previsdes quanto aos demais valores. Foi informado ainda que,
no periodo, a Secretaria de Finangas passou por alteracdes em sua estrutura
administrativa, o que demandou a reconfiguragdo de acessos operacionais,
ocasionando atrasos nos repasses. O Conselho registrou preocupagdo com a
recorréncia de situacdes dessa natureza, considerando os impactos que eventuais
atrasos podem gerar na previsibilidade financeira do Instituto, destacando a
importéncia de maior organizacdo e regularidade por parte da gestdo publica
municipal, a fim de assegurar o equilibrio financeiro do Instituto. 3 - Patriménio atual
do Instituto - Nesta sequéncia, o Diretor-Presidente do Instituto, Sr. Genilson de
Oliveira, informou que, em 31 de dezembro de 2025, o saldo financeiro disponivel em
caixa era de R$4.108.409,69. Esclareceu que, até a presente data, houve apenas uma
entrada de recursos no valor de R$ 54.000,00 (referente a contribuicdo servidor dos
centros de custo do FPM, Salde e Assisténcia Social), repassada a autarquia,
permanecendo pendente o repasse da contribuicdo previdenciaria dos servidores
ativos ligados ao FUNDEB e de uma parte da contribuicdo dos ativos de décimo
terceiro. Informou ainda que o setor financeiro do Poder Executivo apresentou
previséo de repasse para o dia 23 de janeiro de 2026. Diante do cenério apresentado,
o Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Rafael Batista, questionou sobre a
necessidade de eventual retirada de recursos para cobertura da folha de pagamento
dos servidores inativos e pensionistas, caso n3o ocorra o repasse correspondente aos
14% da contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos, no valor de R$ 212.347,39.
Em resposta, foi informado pelo Gerente Administrativo e Financeiro, o Sr. Paulo
Araujo, que a retirada podera alcancar aproximadamente R$ 500.000,00, caso n&o
haja o repasse minimo referido. O Controlador Interno, Sr. Wolney Oliveira registrou a
expectativa de que o Poder Executivo realize repasses referentes ao més de
dezembro até o dia 30 de janeiro de 2026. Por fim, o Diretor-Presidente ressaltou que
as guias de pagamento se encontram em atraso, havendo incidéncia de juros e multa.
Os conselheiros reforcaram a necessidade de atencao ao fluxo financeiro do Instituto,
especiaimente diante da proximidade do pagamento da primeira parcela do
parcelamento especial. Encerradas as discussdes sobre o tema, passou-se ao
proximo item da pauta. 4 - Informagdes sobre o parcelamento especial - Foi
esclarecido que o parcelamento especial esta estruturado em dois contratos distintos.
O primeiro refere-se ao reparcelamento dos parcelamentos anteriormente
inadimplentes, cujo montante consolidado, ja acrescido de juros, totaliza R$
10.634.909,01, sendo dividido em 300 (trezentas) parcelas mensais no valor de R$
35.449,70 cada, com vencimento da primeira parcela em 10 de fevereiro de 2026. O
segundo parcelamento refere-se aos valores em aberto decorrentes da auséncia de
repasses das contribuicdes patronais e suplementares, com um valor total consolidado
dessa divida, j& acrescido de juros, corresponde a R$ 2.937.566,41, igualmente
parcelado em 300 (trezentas) parcelas mensais no valor de R$ 10.661,54 cada, ambos
os parcelamentos estéo atrelados ao FPM, tendo desconto automatico. Foi registrado
que, conforme ja mencionado, ambas as parcelas terdo vencimento no dia 10 de
fevereiro de 2026, permanecendo esse vencimento fixado para o dia 10 de cada més,
ao longo dos 300 meses (25 anos). 5 - Divida acumulada entre setembro de 2025
a dezembro de 2025 - Foi informado que o montante acumulado de valores nio




CNPJ/MF N° 21.023.657/0001-44
Endereco: Rua Potengi, 20, Centro, S&o Paulo do Potengi/RN

5’@ INSTITUTO PREVIDENCIARIO DE SAQ PAULO DO POTENGI/RN
IPREVSAPP CONSELHO FISCAL | ATA DA REUNIAO ORDINARIA

totaliza R$ 2.186.944,87 (sem incidéncia de juros até o momento). Diante desse
cenario, foi relembrada a discussédo ocorrida na reunido extraordinaria realizada em
dezembro de 2025, com a participagcdo da assessoria juridica do Instituto, na qual se
avaliou a possibilidade dos Conselhos buscarem didlogo com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de estabelecer um cronograma de quitacdo
gradual das guias em atraso, de forma mensal, e posterior parcelamento do saldo
remanescente no ambito do programa de regularizagéo de débitos previdenciarios,
em até 60 parcelas, a partir do segundo semestre de 2026. Contudo, a Diretoria do
Instituto manifestou entendimento de que, diante da complexidade do momento
financeiro, a alternativa mais viavel seria a formalizacdo imediata de novo
parcelamento, com vinculagdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM),
visando garantir maior previsibilidade nos repasses. Ap6s as discussdes, o Conselho
deliberou pelo acatamento da proposta apresentada pela Diretoria, considerando a
vinculagédo ao FPM como fator mitigador de risco, ficando registrado que o tema
merece acompanhamento continuo, em razdo do impacto da recorréncia de
parcelamentos sobre a sustentabilidade financeira do Instituto. 6 - Apreciagdo e
aprovacao da nova politica de investimento — Este ponto ficou suprimido da ata,
tendo em vista que a apreciagdo e a anélise da Politica de Investimentos sdo de
competéncia exclusiva do 6rgdo maximo de deliberacdo do Instituto, qual seja, 0
Conselho Deliberativo. 7 - Aprovacdo do calendario de reunides 2026 - Na
sequéncia, foi apresentado o calendario de reunides ordinarias, elaborado em reunido
conjunta entre os Presidentes dos Conselhos e a Diretoria do Instituto. Ficou definido
que as reunides ordinarias ocorrerdo bimestralmente, preferencialmente na terceira
quarta-feira dos meses correspondentes, totalizando seis reunides ao longo do
exercicio de 2026. Registrou-se ainda a possibilidade de realizagdo de até duas
reunides extraordinarias, caso haja necessidade, observada a previsao de pagamento
de jeton. Eventuais reunides adicionais, se necessarias, nio ensejardo o pagamento
de ajuda de custo. As datas das reunides ordinarias ficaram assim estabelecidas: 21
de janeiro de 2026; 18 de margo de 2026; 20 de maio de 2026; 15 de julho de 2026;
16 de setembro de 2026; e 18 de novembro de 2026. Por fim, foi registrado que o
periodo da tarde se mostrou 0 mais adequado para a maioria dos membros. 8 -
Dentncia de 2024 junto ao MPRN - apreciagio dos autos - Em seguida, passou-
se a apresentacao de informagdes relativas aos autos da dendncia protocolada no ano
de 2024 pelo Conselho da época junto ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande
do Norte (MPRN), relacionada aos parcelamentos e repasses em atraso. Conforme ja
registrado em atas anteriores, havia a deliberacdo para que os Presidentes dos
Conselhos (Sr. Rafael Batista e Sra. Maria José Martins) buscassem junto ao MPRN
informacdes sobre a tramitagdo da referida dentincia. Foi informado que, em 11 de
dezembro de 2025, ocorreu audiéncia entre 0 Promotor de Justica e o Prefeito
Municipal. Considerando tratativas ja previamente planejadas, e superadas as
dificuldades de agenda, os Presidentes dos Conselhos compareceram ao MPRN,
onde receberam orientagdes do agente ministerial responsavel, ocasido em que foi
protocolado requerimento formal para acesso aos autos do processo, o qual foi
posteriormente atendido. O Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Rafael Batista,
relembrou que a denuncia foi recebida pelo Ministério Publico, tendo sido instaurada
investigacao preliminar que, diante dos fatos apurados, resultou na conversdo do
procedimento em Inquérito Civil, motivado pelo nao pagamento de diversos
parcelamentos previdenciarios ao longo da gestao municipal, situacdo que poderia
comprometer a capacidade futura de pagamento dos beneficios previdenciarios, além
de ensejar responsabilizacdes legais ao gestor pulblico. Diante desse contexto, foi
registrada a adesédo do Municipio ao Programa Federal de Pr6-Regularizacdo dos
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Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com a consequente aprovagdo da
Lei Municipal n°® 1.239/2025, que autorizou a consolidagdo e o parcelamento das
dividas previdenciarias no formato previsto pelo referido programa, por meio de
Parcelamento Especial em 300 (trezentos) meses, com desconto automatico
diretamente do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM). Nessa sistematica, a
Unido realiza a retencdo dos valores devidos e o repasse direto ao Instituto de
Previdéncia, visando assegurar a regularidade no pagamento das obrigagcdes. Foram
ainda destacadas outras obrigagbes assumidas pela gestdo municipal no ambito do
programa, dentre elas o compromisso de realizacdo de concurso publico no prazo
maximo de 180 dias no exercicio de 2026, como previsto pela Lei Municipal n° 1.227
de 31 de outubro de 2025, com vistas a organizagéo administrativa e & ampliacéo da
base de contribuintes do IPREVSAPP. Registrou-se, por fim, a importancia da
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), cujo
descumprimento pode acarretar blogueio ou impedimento no recebimento de
transferéncias voluntarias, convénios e demais recursos estaduais e federais, além de
eventuais implicagdes legais, inclusive por improbidade administrativa. Destacou-se
ainda que o IPREVSAPP possui legitimidade para adogdo de medidas judiciais em
face do Municipio, caso haja nova interrupgéo nos repasses. Diante da relevancia do
tema, ficou consignada a necessidade de acompanhamento continuo e fiscalizagéo
permanente por parte dos Conselhos, visando a preservagéo do equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, do que
para constar, eu, Cyana Patricia de Medeiros, secretariei esta reunido, lavrando a
presente ata, que sera lida, apreciada e posta a aprovagéo em pleno deste colegiado.

S&o Paulo do Potengi-RN, 21 de janeiro de 2026.
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